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Afyonkarahisar Saghk Bilimleri Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokullar: Staj

Ydnergesinin asagidaki sekilde kabuliine katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

T.C.
AFYONKARAHISAR SAGLIK BiLiMLERIi UNIVERSITESi
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULLARI
STAJ YONERGESI

BIRINCIi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1- (1) Bu yo6nergenin amaci, Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi’ne baglh
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokullari’'nda §grenim géren dgrencilerin yapmakla yiikiimlii olduklart
stajlara iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu yonerge Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi’ne bagh Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokullari’'nda, &grencilerin yapmakla yiikiimlii olduklarn staj egitiminde

uyulacak usul ve esaslar ile stajlarin yapilig ve uygulanis hiikiimlerini kapsar. |
Dayanak
Madde 3- (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14
iincli maddesine dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar ve Kisaltmalar
Madde 4- (1) Bu Yonergede gegen;
a) Béliim Staj Komisyonu: Ogrenci staj deftetlerini inceleyip uygunlugunu kontrol eden ve staj ile
ilgili diger is ve islemleri yiiriiten, karara baglayan komisyonu,
b) Bolum: Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu béliimlerini,
¢) Kurum Amiri: Staj yapilacak yerin en iist y6neticisi,
¢) Miidiir: Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Miidiirii’ni, f,f/’”"??\““x%
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d) Program Danismani: Ogrencilfﬁg egﬁlm-

og}‘etrrrf‘ye staj ile ilgili sorunlaryla ilgilenmek iizere
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ilgili bolim/program bagkanlifinca gérevlendirilen 6gretim elemanini,

¢) SHMYO: Afyonkarahisar Saghk Bilimleri Universitesime baglh Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokullarin,

f) Staj Yapilacak Yer: Yiiksekokul béliim staj komisyonlar: tarafindan uygun gériilen dgrenim
gordiigl program igeriklerine uyumlu, yurt i¢i kamu veya 6zel kurum ve kuruluslan, Staj Yiiriitiiciisii:
Staj yapilan kurumdaki kurum amirince belirlenen stajdan sorumlu kisiyi,

g) Stajyer Ogrenci: Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokullarmin staj yapacak dgrenciyi,

g) Universite: Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi’ni,

h) Yénetim kurulu: Iigili Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokullar1 yénetim kurulunu,

IKINCi BOLUM
Gorev ve Sorumluluklar

Miidiiriin Goérevleri

Madde 5 - (1) Miidiir; Staj organizasyonunun en st yetkilisi ve yoneticisi olup gdrevleri
sunlardir;

a) SHMYO’larinda her b6liim i¢in ayr ayr: olmak tizere, b6liim staj komisyonlarim olusturmak,

b) Staj yapilacak kurumlarla ilgili yazigmalarin yapilmasini saglamak,

¢) Staj egitiminin eksiksiz tamamlanmasi i¢in gerekli dnlemlerin alinmasim saglamak,

¢) Boliim Staj Komisyon degerlendirmesine gore stajlan yeterli sayilan 6grencilerin Ogrenci Isleri
Daire Baskanli1’na bildirilmesini ve SHMYO’da yazili olarak ilan edilmesini saglamak,

d) Ogrencilerin bu yénerge hitkiimleri ve ilgili mer-i mevzuat dogrultusunda staj ve egitim
uygulamasi yapmalarim saglamak {izere gerekli hazirliklar planlamak ve kararlar almak,

e) Staj igin gerekli basili evraklarin zamaninda diizenlenmesini saglamak, basvuru ve kabul
tarihlerini belirlemek,

f) Boliim Staj Komisyonunun degerlendirme sonuglarina yapilan itirazlarin degerlendirilmek ve
sonuca baglanmasi igin gerekli is ve islemleri yiiriitmek.

Bo6liim Staj Komisyonu

Madde 6- (1) B6liim staj komisyonu; miidiir tarafindan SHMYO &gretim elemanlan arasmdan 3
asil ve 2 yedek iiye goreviendirerek olusturulur.

(2) Iigili bslim baskani ayni zamanda staj komisyon baskamdir. B6liim staj komisyon baskani,
Bolim Staj Komisyonunun belirledigi raporlari, sonuglar1 degerlendirerek ihtiyaglar dogrultusunda ve
egitim programlarimin gelistirilmesi konusunda alinan kararlar1 Miidiirliige iletir.

(3) Bolum staj komisyonunun gérevleri sunlardir;

a) Stajlanm tamamlayan ogrencﬂerln st j.d yalarlm incelemek,
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ogrencilere yazili, sozlii veya uygulamali staj sinavi yapilmasina karar vermek,

¢) Staj listesini Miidiirliige zamaninda bildirerek ¢grencilere duyurulmasini saglamak,

d) Midiirliigiin verecegi staj ile ilgili diger gorevleri yapmak.

¢) Gerekli goriildiigli durumlarda (deprem, afet, pandemi ve miicbir sebepler...) dgrencinin staj1
ile ilgili degisikliklere karar vermek.

Kurum Amiri’nin Gérevleri

Madde 7- (1) Kurum amirinin gérevleri sunlardir;

a) Kurumunun imkanlart dahilinde, personelin yararlandigi beslenme ve sosyal imkénlardan
stajyer 6grencilerinde yararlanmasini saglamak,

b) Stajyer 6grencinin stajini, bu ydnerge esaslarina ve is yeri kurallarina gére yapabilmesi icin
bir staj yuriitiiciisii gérevlendirmek,

c) Stajyer 6grencinin dosyasim staj yiiriitiiciisiine teslim etmek,

¢) Igyeri ve disiplin kurallarina uymayan 6grencinin durumlarim yazi ile Miidiirliige bildirmek,

Staj Yiiriitiiciisiiniin Gérevleri

Madde 8- (1) Staj yiiriitliciisii’ niin gérevleri sunlardir;

a) Stajyer ogrencilerin ilgili SHMYO’da almis oldugu teorik ve uygulamali bilgilerin is
ortamindaki uygulama ¢aligmalar1 ile pekismesini saglamak,

b) Stajyer 6grenciye mesleki deneyim ve sorumluluklarini aktarmak,

c) Stajyer 6grencinin giinliik olarak tuttugu staj dosyasim ve yaptifa faaliyetleri denetlemek ve
onaylamak,

¢) Staj esnasinda stajyer 6grencilerin devam durumlarini ve davramslarim denetlemek,

d) Staj defterini dgrencinin ¢alismasina uygun olarak 100 puan iizerinden degerlendirerek, ilgili
defterin eksiksiz olarak doldurulmasim saglamak ve taahhiitlii posta yolu ile ya da elden kapali zarf iginde
10 is giinii i¢erisinde miihiirlii imzali olarak Miidiirltige géndermek,

Program Danismaninin Gérevleri

Madde 9- (1) Stajlarim1 tamamlayan 6grencilerin staj dosyalarimi incelemek,

(2) Staj bagvurular1 kabul edilen 6grencilerin bagvuru evraklarinin ve kabul edilen kurumun
kriterlere uygun olup olmadigini kontrol ederek staj komisyonuna yénlendirmek,

(3) Staj sirasinda 6grenciler ile kurum arasinda tereddiide diisiilen konularda rehberlik yapmak,

tereddiidiin giderilmemesi durumunda konuyu béliim staj komisyon bagkanlifina bildirmek.

UCUNCU BOLUM
Stajlar

Stajdan Yararlanma Sartlari, Zamam ve Nitelikleri
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Madde 10- (1) Ogrencilerin staj stiresi tek seferde 20 (yirmi) is giininden az olmamak iizere
programin niteligine gore yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

(2) Staj yapilacak yerin tiir ve nitelikleri, 6grencinin staja hangi yariyildan sonra baglayacag, bir
staj déneminde staj yapabilecek siire, yurtdisinda yapilan stajlann kabul sartlan ilgili yénetim kurulu
tarafindan belirlenir.

(3) Staj yapilacak yerlerin staj rejberine uygun sekilde bulunma sorumlulugu 6grenciye aittir.

(4) Ogrenciler, staj bagvurulari igin ilan edilen tarihlerde program danigman incelemesinden
sonra Miidiirltige 3 niisha staj bagvuru formu ile bagvurularini yapar.

(5) Ogrencilerin ilgili kurumda staja kabul edildiklerine iliskin yaziy1, staja baslamadan en az 10
ig giinli 6nce Miidiirlige teslim etmesi gerekir.

(6) Staj baslangicinda; zorunlu staj basvuru tist yazisi, staj bagvuru formu, zorunlu staj dosyast,
kapak sayfasi, isyeri devam durumunu gosterir ¢izelge, igyeri degerlendirme formu ve staj rehberi’ni
iceren staj dosyasi kurum amirine 6grenci tarafindan teslim edilir.

Staj Siireleri

Madde 11- (1) Stajlanin baglangic ve bitis tarihleri boliim staj komisyonlarimin Snerisi, ilgili
yonetim kurulu karari ile belirlenir.

(2) Stajlar, belirlenen tarihte ve belirlenen is giinii kadar Kesintisiz bir sekilde ders ve smav
donemlerinin disinda yapilir. Ancak tiim derslerini tamamlayan &grenciler ders ve sinav déneminde staj
komisyonunun uygun karari ile staj yapabilir.

(3) Ogrencilerin diploma almaya hak kazanabilmeleri i¢in yaptiklar stajlarda bagarili olmalan
sarttir.

(4) Staja devam etmeyen veya devam edip bagar1 gdsteremeyen 6grencilere boliim baskanimin
Onerisi birim yOnetim kurulu karari ile yeni staj hakka verilebilir.

(5) Stajlar bagvuru formunda belirlenen tarihlerde yapilir, bildirilmeden degistirilen staj
tarihlerinden dogabilecek yasal sorumluluklar ve cezai islemler dgrencilere aittir.

Stajlara Devam Zorunlulugu

Madde 12- (1) Staj programina %90 devam zorunlulugu vardir. Aksine hareket eden veya
izinsiz, mazeretsiz devamsizlik yapan stajyerin stajina son verilerek, durum ilgili Mudiirliige bildirilir. Bu
durumda stajyerin herhangi bir yasal talep hakki dogmaz.

(2) Hastalik veya kabul edilebilir baska bir nedenle staj siiresince stajina ara vermek zorunda
olduguna iligskin resmi belge sunan ve belgesi staj yiiriitiiciisiince kabul edilen 6grenciler devam
edemedikleri staj siirelerini tamamlamak zorundadirlar. Tamamlamayan Ogrencilerin staji basarisiz
sayilir.

(3) Ogrenciler staj siiresince staj yiiriitiiciisiiniin gézetiminde ve sorumlulugunda cahgirlar, staj

yaptiklar1 kurumun mesai saatlerine ve _,_i-féallsma diizenine uymak zorundadirlar. Ogrenciye ek mesai
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yaptlrilahlaz, vardiyaya kalamaz ve gece nobeti tutturulamaz.

Stajyer Ogrencinin Gorev ve Sorumluluklar:

Madde 13- (1) Ogrenci staj yerinden habersiz ayrilamaz ve staj yerini degistiremez. Staj
sirasinda veya bitiminde staja iligkin 6nerilerini varsa program danigsmanina iletirler. Afyonkarahisar
Saglik Bilimleri Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi ve Yiiksekogretim
Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hitkiimleri staj sirasinda da gegerlidir.

(2) Staj yerinde uygulanmakta olan ¢aligma, disiplin diizenine ve is yeri ile ilgili her tiirlii
yonetmelik ve mevzuata uymak,

(3) Stajlar1 sirasinda meslegin geregi olan kilik - kiyafet kurallarina uymak,

(4) Staj yerinde kendilerinden istenen igleri istenilen zamanda ve sekilde yapmak,

(5) Stajda, kurum personeli ile iliskilerinde dlgiilii ve dikkatli davranmak,

(6) Staj yerindeki her tiirlii arag ve gerecin dikkatli kullanilmasina 6zen gostermek,

(7) Stajyerlerin kusurlar1 nedeni ile verecekleri zararlar, o isyeri kurallarina tabidir.

Stajlarin Degerlendirilmesi

Madde 14- (1) Ogrenci, staj sonunda staj raporunu igeren staj defterini doldurur. Staj raporu, staj
rehberi’nde belirtilen esaslara gore ve staj siiresince yaptigi ¢alismalar1 kapsayacak bi¢imde yazilir.

(2) Belirtilen stirelerde Staj Dosyas1 Miidiirliige ulagmayan 6grenci stajin1 yapmamis sayilir.

(3) Ogrencilerin staj degerlendirmesi, béliim staj komisyonu tarafindan staj dosyasinin
degerlendirilmesi ile yapilir. (4) Stajim tamamlayan 6grencilere Staj yOnergesinde Staj Komisyonu
tarafindan yeri ve saati en az 10 (on) giin dnce belirlenen ve ilan edilen tarihlerde yazili, sozlii veya
uygulamali staj sinavi yapilabilir,

(5) Staj yapan 6grenciler yeterli/yetersiz olarak degerlendirilir.

(6) Staj degerlendirme sonuglan boliim staj komisyonu karar: ile kesinlesir. Staj degerlendirme
formlarm Miudiirliige ulagmasim takip eden 15 (on bes) is giinii i¢inde Program Danisman: tarafindan
Ogrenci bilgi sistemine iglenir.

(7) Ogrencinin Staj ile ilgili tiim evraklar1 6grencinin mezuniyetinden sonra 2 yil  siire ile
saklanir.

Biliim Staj Komisyonu Kararina itiraz

Madde 15- (1) Ogrenciler staj sonuglan ilan edildikten itibaren 10 (on) is giinii icerisinde, ilgili
Miidiirliige dilekge yazarak itiraz edebilirler. itirazlar Y6netim Kurulu tarafindan 5 (bes) is giinii icinde

degerlendirilerek karara baglanir.

DORDUNCU BOLUM
Yetkilendirme ve Mali Hiikiimler
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Yetkilendirme

Madde 16 — (1) Meslek Yiiksekokul 6grencilerinin stajlar ile ilgili ¢alisma ve sosyal giivenlik
iglemleri i¢in, Miidiir tarafindan bir memur yetkilendirilir ve yetkilendirilen kisiyi Sosyal Giivenlik
Kurumu (SGK) na bildirilir.

(2) Ogrenci staja baglamadan 1 (bir) giin 6nce yetkilendirilen memur tarafindan sigortal ise giris
bildirgesi diizenlenerek SGK’ya bildirilir.

(3) Stajim tamamlayan &grencilerin Isyeri Cikis Bildirgeleri hazirlanip yasal siiresi iginde
yetkilendirilen memur tarafindan SGK’ya bildirilir.

(4) Herhangi bir sebeple stajimni tamamlayamayan ogrenciler igin “Isyeri Cikis Bildirgesi”
hazirlanarak, yasal siiresi i¢inde yetkilendirilen memur tarafindan SGK’ya bildirilir.

(5) 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortast Kanunu’nun 87. Maddesi geregince,
zorunlu staj uygulamas: yapacak dgrencilerin ilgili sigorta primleri Mudiirliik tarafindan 6denecektir.

(6) Zorunlu staj yapacak ogrencilerin prim Odemelerinin gergeklestirilmesi, staj yapacak
Ogrencilerin primlerinin biitgesinin olusturulabilmesi i¢in staj yapacak 6grenci sayilan (yillik/aylik), stajin
ne kadar siireli ve hangi donemlerde yapildi: (zaman araliklar1 yonii itibariyle) Rektorliige (Strateji
Geligtirme Daire Baskanlig1) bildirilir.

(7) Staj yapilan kurum amiri tarafindan Stajda 6grencilerin is kazasina maruz kalmasi
durumunda en ge¢ 2 (iki) giin icerisinde miidiirlige bildirim yapilmasi gerekmektedir. Bilgi
verilmemesinden ve gecikmeden dogacak yasal sorumluluklar 6grenci ve staj yaptig: kuruma aittir.

Ucret

Madde 17- (1) Staj yapan dgrencilere 6denecek ticretler hakkinda 3308 sayili Mesleki Egitim

Kanunu’nun 25. maddesi hiikkiimleri uygulanir

BESINCi BOLUM
Cegsitli ve Son Hiikiimler

Staj Muafiyeti:

Madde 18- (1) Daha &nce baska bir yiiksek ogretim kurumunda 6grenim gérmiis merkezi
sinavlarla ya da yatay gecisle yerlesmis olan Ogrenciler yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak daha
onceki yliksek Ggretim kurumunda yapmis oldugu staj igin muaf olma istegiyle basvuruda bulunabilir.
Muafiyet i¢in bagvuruda bulunan ogrenci, daha onceden yapmug oldugu stajini &nceki 6gretim
kurumundan getirecegdi resmi evrak ile belgelemek zorundadir.

(2) Ogrencinin muafiyet talebinde bulunmasi halinde; 6grencinin yapmis oldugu stajdan muaf
tutulup/tulmayacag: veya ne kadarindan muaf tutulacagi, bslim staj komisyonu goriisii alinarak yénetim
kurulu tarafindan karara baglanir. Staji eksik olan &grencilerin stajlari bu ydnetmelik hitkiimlerine gore

tamamlatilir ya da yeniden yaptirilabilir,
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Yonergede Bulunmayan Haller

Madde 19- (1) Bu Yd&nergede hitkiim bulunmayan hallerde, Afyonkarahisar Saghik Bilimleri
Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Sinav Yonetmeligi hiikiimleri ile diger mer-i mevzuat
hiiklimleri ve Senato kararlar1 uygulamr.

Yiiriirlik

Madde 20- (1) Bu y6nerge, Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi Senatosu tarafindan
kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 21- (1) Bu Yoénergeyi Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi Rektérii yiiriitiir.
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