AFYONKARAHISAR SAGLIK BiLiIMLERi UNIiVERSITESI
TIP FAKULTESI ENTEGRE SISTEM EGITIiM — OGRETIM ve SINAV
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1)Bu ydnergenin amaci, Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi
Tip Fakiiltesi’'nde yapilan mezuniyet Oncesi tip egitim ve Ogretimi ile smavlar hakkinda
Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Simav
Yonetmeligi’nde agiklanmayan hususlar hakkinda yapilacak uygulama usul ve esaslarini
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1)Bu yonerge, Afyonkarahisar Saglk Bilimleri Universitesi Tip
Fakiiltesi’nde 6grenim goren 0grencilerin mezuniyet dncesi tip egitim-6gretimini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge, 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 44 {incii maddesi
ile Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Y 6netmeliginin 28 inci maddesine dayanarak hazirlanmistir.

Tamimlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede gecen;

a) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS): Ogrencinin bir dersi basariyla
tamamlayabilmesi i¢in yapmasi gereken ¢aligmalarin tiimiinii (teorik ders, uygulama, seminer,
bireysel ¢alisma, sinavlar, 6devler, v.b) igeren 6grenci merkezli sistemini,

b) Bas Koordinator: Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi Tip Fakiiltesi
mezuniyet oncesi egitim programlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesinden
sorumlu olmak iizere Dekan tarafindan gorevlendirilen 6gretim {iyesini,

c) Dekan: Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanini,

¢) Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Rehberi: Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu
esgiidiimiinde ilgili kurul ve komisyonlarla anabilim dallarin katkisi ile hazirlanan, Senato
tarafindan onaylanmis akademik takvim, dersler ve diger 6grenme etkinlikleri ile sinavlarin
yer ve zamani, kimlerin sorumlu oldugu bilgilerinin yer aldig1 rehberi

d) Fakiilte Kurulu: Tip Fakiiltesi kurulunu,

e) Fakiilte Yonetim Kurulu: Tip Fakiiltesi Yonetim Kurulunu,

f) Fakiilte: Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi T1p Fakiiltesini,

g) Ogrenci Temsilcisi: Tip Fakiiltesi 6grencilerinin kendi aralarindan “Yiiksekogretim
Kurumlar1 Ogrenci Konseyleri ve Yiiksekogretim Kurumlart Ulusal Ogrenci Konseyi
Yo6netmeligi’nin 9 uncu maddesine gore segtikleri grenci ya da dgrencileri,

g) Oz Degerlendirme Koordinatorii: Tip Fakiiltesi Dekani tarafindan Oz

Degerlendirme Kurulu’nda koordinator olarak gorevlendirilen 6gretim tiyesini,



h) Rektér: Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi Rektor’{inii,

1) Senato: Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi Senatosunu,

i) Smif Koordinatdrii: Tip Fakiiltesi Dekani tarafindan Mezuniyet Oncesi Egitim
Komisyonu’nda her sinif i¢in ayr1 gorevlendirilen 6gretim iiyesini,

j) Universite: Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi’ni (AFSU),

k) Uye: Bu Yénerge kapsaminda olusturulan komisyon, kurul ve koordinatorliiklerde
gorevlendirilen Tip Fakiiltesi 6gretim iiyesi ya da 6gretim gorevlilerinden her birini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurul, Komisyon, Koordinatorliik ve Danismanhk
Kurullar, Komisyonlar ve Koordinatorliikler
MADDE 5- (1) Tip Fakiiltesi biinyesinde Mezuniyet Oncesi Tip Egitim ve Ogretimi
Programinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi icin asgari asagidaki kurul,
komisyon ve koordinatorliikler kurulur ve iiyeleri Fakiilte Kurulu karar1 sonrasinda Dekan

tarafindan ii¢ yil siire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi dolan iiyeler ayni usulle tekrar

gorevlendirilebilir.
a) Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu,
b) Olgme- Degerlendirme Komisyonu,

c) Ogrenci Akademik ve Sosyal Dayanisma Komisyonu,
¢) Ulusal Cekirdek Egitim Programi Komisyonu,

d) Degisim Programlar1 Komisyonu,

e) Program Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu,

f) Probleme Dayali Ogretim Komisyonu,

0) Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu,

-

g) Kanita Dayal1 Tip Komisyonu,

h) Uzaktan Egitim ve Se¢meli Ders Komisyonu,

1) Mesleki ve Iletisim Becerileri Egitim Komisyonu,

i) Dis Paydaslar ve Topluma Dayal1 Egitim Komisyonu,
) Ogrenci Bilimsel Arastirma Komisyonu,

K) Tipta Insan Bilimleri Komisyonu,

) Fakiilte Oz Degerlendirme Kurulu,

m)  Staj ve Intérn Egitimi Koordinatorliigii
(2) Komisyon, Kurul ve Koordinatorliiklerin amaglar1 ve tesekkiilii asagidaki sekilde

belirlenmistir.

a) Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu: Fakiilte mezuniyet dncesi egitim
ogretim programlarinin  hazirlanmasini, uygulanmasin1  ve degerlendirilmesini
amaglar. Dekan bagkanliginda, dekan yardimcilari, bas koordinatér, bas koordinator
yardimcisi, sinif koordinatorleri ve siif koordinatdr yardimcilarindan olusur. Fakiilte

ogrenci temsilcisi, komisyon toplantilarina oy hakki olmaksizin katilir.



b) Olgme-Degerlendirme Komisyonu: Mezuniyet Oncesi Tip Egitim ve
Ogretimi Programinda yer alan sinav ve degerlendirme ile etkinlik ve uygulamalarinin
planlanmasini, dnerilmesini ve degerlendirilmesini amaglar. Biri bagkan olmak iizere
en az bes (5) Ogretim iiyesinden/gorevlisinden olusur. Toplantilara arastirma
gorevlilerini temsilen bir arastirma gorevlisi ve Fakiilte ogrencilerini temsilen bir
ogrenci temsilcisi katilir.

C) Ogrenci Akademik ve Sosyal Dayanisma Komisyonu: Tip egitimi
boyunca Ogrencilerin hekim kimligini kazanmalarina katki saglayacak sekilde
psikososyal gelisimlerine destek olacak program ve projeleri uzmanlik 6grencileri ve
ogretim tiyeleriyle biitlinlesik ve etkilesim i¢inde uygulamayr amaglar. Biri bagkan
olmak iizere en az bes (5) 6gretim iliyesinden/gorevlisinden olusur.

¢) Ulusal Cekirdek Egitim Programi Komisyonu: Ulusal Cekirdek Egitim
Programi hakkinda anabilim dallarinin bilgilendirilmesi ile anabilim dallarinin
mezuniyet oOncesi egitim programlarmin Ulusal Cekirdek Egitim Programi’na
uygunlugunun saglanmasi i¢in anabilim dallarinca yapilacak caligmalara yonlendirici
katkida bulunmay1 amagclar. Biri bagkan olmak iizere sinif koordinatorleri, Tip Egitimi
Anabilim Dali Ogretim Uyesi, Program Gelistirme ve Degerlendirme komisyon
baskani, Temel, Dahili ve Cerrahi Bilimler Boliimlerinden tiger 6gretim iiyesinden
olusur. Toplantilara Fakiilte &grencilerini temsilen donem 3 ve donem 5
ogrencilerinden birer 6grenci temsilcisi katilir.

d) Degisim Programlar1 Komisyonu: Mezuniyet Oncesi tip egitimi
programinda Universitenin Bologna Siireci Uyum Calismalar1 kapsamindaki
etkinlikleri ile Erasmus, Mevlana ve Farabi 6grenci ve Ogretim iliyesi degisim
programlariyla ilgili her tiirlii etkinligi biitiinlesik sistem anlayisiyla programli
bigimde tasarlamay1 ve yiiriitmeyi amaglar. Bir baskan, li¢ 6gretim elemani ve bir
ogrenci temsilcisinden olusur.

e) Program Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu: Mezuniyet oncesi,
mezuniyet sonrasi ve siirekli tip egitimi programlarini uygulamayi, degerlendirmeyi
ve danigmanlik yapmayi; ihtiya¢ duyulan alanlarda egitim vermeyi ve egitim
programlarini gelistirmeyi amaglar. Biri bagkan olmak iizere, Ulusal Cekirdek Egitim
Programi (UCEP) Komisyonu baskani, Tip Egitimi Anabilim dalindan ve Temel,
Dahili ve Cerrahi Bilimlerden belirlenen 6gretim iiyelerinden/gorevlilerinden olusur.
Fakiilte 6grencilerini temsilen en az bir 6grenci temsilcisi toplantilara katilir.

f) Probleme Dayali Ogrenim Komisyonu: Probleme Dayali Ogrenim
(PDO) konusunda mezuniyet Oncesi egitim programlarinin tip egitimi amag ve
ogrenim hedefleri kapsaminda igerigini belirler ve planlamay1 amaglar. Biri bagkan
olmak iizere Temel, Dahili ve Cerrahi Bilimler 6gretim iiyelerinden/gdrevlilerinden
olusur. Uyeler arasindan bir senaryo hazirlama grubu sorumlusu ve PDO egitici
egitimi sorumlusu segilir.



Q) Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu: Fakiilteye kayitli dgrencileri temsil
etmeyi, haklarmi gozetmeyi, etkili bir iletisim kurarak ogrencilerin beklenti ve
isteklerini yonetim organlarina iletmeyi ve grencilerin egitim-6gretim konusundaki
kararlara katilimin1 saglamayir amaglar. Her donemden se¢ilmis olan 2’ser simif
temsilcisi, temsilciler arasindan/diger 6grenciler arasindan segilen fakiilte 6grenci
temsilcisi ve Tip Ogrencileri Topluluklari/Kuliipleri arasindan bir temsilciden olusur.

g) Kanita Dayali Tip Komisyonu: Mezuniyet 6ncesi, mezuniyet sonrasi ve
stirekli tip egitimi programlari ¢er¢evesinde, Fakiilte 6grencilerine, doktorlarina kanita
dayali tip uygulamalar1 konusunda egitim ve danismanlik vermek yaninda konu ile
ilgili arastirmalar yapmay1 amagclar. Biri bagkan olmak {izere Biyoistatistik ve Tibbi
Bilisim  Anabilim Dali, Temel, Dahili ve Cerrahi Bilimler 06gretim
iiyelerinden/gorevlilerinden olusur.

h) Uzaktan Egitim ve Se¢meli Ders Komisyonu: Tip egitiminin daha etkin
uygulanabilmesi i¢in gerekli dijital teknoloji uygulamalarinin kullanimin1 ve
gelistirilmesini amaclar. Komisyon biri bagkan olmak iizere en az bes (5) 6gretim
tiyesinden/gorevlisinden ve oy hakki olmaksizin en az bir Fakiilte 06grenci
temsilcisinden olusur.

1) Mesleki ve lletisim Beceri Egitimi Komisyonu: Ilk 5 yillik tip egitimi
stirecinde maket ve simiilatorler lizerinde, yetistiricilerin 6nderliginde, egitim 6gretim
yil1 6grenci rehberi dogrultusunda hekim adaylarina tip mesleginin gerektirdigi temel
mesleki becerileri kazandirmayr amaglar. Tip Egitimi, Ruh Sagligi ve Hastaliklari,
Acil Tip Anabilim Dalindan en az birer 6gretim liyesi/gorevlisi bulunmasi sartiyla
agirlikli olarak klinik tip bilimleri temsilcilerinden miitesekkil ve biri baskan olmak
iizere en az yedi (7) kisilik 6gretim iiyesi/gorevlisinden olusur.

) Dis Paydaslar ve Topluma Dayali Egitim Komisyonu: Ogrencilerin
toplumu tanimalari, toplumsal konulardaki duyarhiliklarmi artirmalart ve katkida
bulunmalarin1 amaglar. Komisyon biri baskan olmak iizere, Halk Saghgi, Aile
Hekimligi ve diger anabilim dallarindan en az bes (5) 0gretim {iyesi/gorevlisinden
olusur.

j) Ogrenci Bilimsel Arastirma Komisyonu: Ogrencilerin  bilimsel
arastirma siireglerini tantmasini ve uygulayarak dgrenmesini amaglar. Komisyon biri
baskan olmak iizere, Biyo-Istatistik ve Tibbi Bilisim Anabilim Dallar1 ile Temel,
Dahili ve Cerrahi Bilimler 6gretim {iyelerinden/gorevlilerinden ve en az bes (5)
kisiden olusur. Toplantilara Fakiilte 6grencilerini temsilen en az bir 6grenci temsilcisi
katilir.

k)  Tipta Insan Bilimleri Komisyonu: Ogrencilere Edebiyat, Sosyoloji,
Psikoloji, Felsefe, Tarih, Sanat ve Antropoloji gibi insan odakli alanlarin tip ve
uygulamalar1 ile iligkisi hakkinda farkindalik ve insancil yaklagimi Onceleyen
biitiinciil bir bakis agisi kazandirmayr amaclar. Tip Tarihi ve Etik, Adli Tip, Ruh
Saglig1 ve Hastaliklari, Cocuk ve Ergen Ruh Sagligi ve Hastaliklart Anabilim Dallar



ile Dahili ve Cerrahi Tip Bilim dallarindan en az birer kisi olmak sartiyla ve biri

baskan olmak iizere en az yedi (7) liyeden olusur.

1) Fakiilte Oz degerlendirme Kurulu: Ulusal tip egitimi giincel
standartlarin1 gézeterek Fakiilte mezuniyet dncesi tip egitim ve dgretim faaliyetlerini
izleyip degerlendirmeyi, gerektiginde Fakiilte yonetimine Onerilerde bulunmayi ve
Fakiilte akreditasyonu ig¢in gerekli raporlar1 hazirlamayr amaglar. Kurul, Dekan
baskanliginda Dekan Yardimcilari, Oz Degerlendirme Koordinatdrii, Cerrahi, Dahili
ve Temel Tip Bilimleri Boliim Baskanlari, Tip Egitimi Anabilim Dali’'ndan bir
ogretim tyesi, Temel, Dahili ve Cerrahi Tip Bilimleri’nden birer 6gretim iiyesinden
olusur.

m) Staj ve Intdrn Egitimi Koordinatorliigii: Staj ve intdrnliik
donemlerindeki egitim programinin uygulanmasini, izlenmesini, degerlendirilmesini
ve degerlendirme sonuglarina gore Oneriler gelistirilmesini amaglar. Staj ve intdrnliik
donemi egitiminden sorumlu Dekan Yardimcist baskanliginda staj ve intornliik
donemi egitimlerinin yapildigt anabilim dallar1 tarafindan belirlenen egitim
sorumlular1 ile Tip Egitimi Anabilim Dalindan en az bir 6gretim elemanindan olusur.
Toplantilarina dénem 4, 5 ve 6 dgrenci temsilcileri ve Fakiilte 6grenci temsilcisi oy
hakk1 olmaksizin katilir.

(3) Birinci fikraya gore olusturulan Komisyon, Kurul ve Koordinatorliikkler gorev,
yetki ve sorumluluklarini, Fakiilte Kurulu tarafindan belirlenerek Dekan tarafindan
onaylanmis caligma usul ve esaslarina gore yerine getirir.

(4) Bu maddede Komisyon, Kurul ve Koordinatorliiklere kimin baskanlik edecegine
iliskin belirleme yapilmamasi halinde, {igiincii fikraya gore yiiriirliige konulan usul ve esaslara
gore baskanlik belirlemesi yapilir.

(5) Bu maddenin birinci fikrasinda sayilan Komisyon, Kurul ve Koordinatorliikler
disinda, Kalite Yonetimi ya da Akreditasyon kapsaminda veyahut Dekanlik¢a gerekli
goriilmesi halinde yeni Komisyon, Kurul ve Koordinatorliikler olusturulabilir ya da
cikarilabilir. Bunlarin ¢aligsma usul ve esaslar1 da ii¢ilincii fikraya gore belirlenir.

Damismanhk

MADDE 6- (1) 1. siniftan 5. sinifa kadar tim 6grencilere egitimleri ile ilgili soru ve
sorunlarinda rehberlik yapmak iizere Dekanlik tarafindan danisman 6gretim iiyesi/gorevlisi
gorevlendirilir. Bir danisman en fazla 20 (yirmi) 6grencinin danismanlhigimi alabilir ve
ogrencilerin  damisman1  gecerli bir sebep olmadigi siirece degistirilmez. Intdrnliik
Dénemindeki dgrenciler igin ise “Intérn Danigsmanlii” adi altinda ve en fazla 10 intdrne
danigmalik yapmak tizere 6gretim iiyeleri arasindan Dekanlik tarafindan ayrica gérevlendirme
yapilir. Intdrnliik danismanligi 6grenci danismanlig: sayisinin hesabinda dikkate alinmaz.

UCUNCU BOLUM
Egitim-Ogretim Diizeyleri, Kapsam, Siireleri, Uygulanmasi, Sorumluluklar ve
Egitim Ogretim ile ilgili Diger Hususlar



Egitim-Ogretim Diizeyleri

MADDE 7- (1) Fakiiltede egitim-6gretim siiresi alt1 yildir. Tip doktorlugu diizeyinde
yapilan egitim- §gretim li¢ asamadan olusur:

a) Klinik Oncesi Dénem: Normal Yap: ve Fonksiyonlar ile Fizyopatoloji ve
hastaliklar1 igeren, ilk ii¢ y1l1 kapsayan donemdir.

b) Staj Dénemi: Klinik, poliklinik gibi uygulamali alanlar1 ve laboratuvar ¢alismalarini
icine alan ve her biri bir egitim-6gretim yilim1 kapsayan 4. ve 5. simif olmak iizere iki yildan
ibarettir.

¢) Intérnliik: Klinik, poliklinik ve laboratuvar uygulamalarini igine alan on iki aylik bir
stireyi kapsayan 6. yildan ibarettir.

Kapsam, Siire ve Sorumluluklar

MADDE 8- (1) Fakiilte Mezuniyet Oncesi Egitim-Ogretim Programinda;

a) Egitim-0gretim dili Tiirkce’dir.

b) Bir ders yil1 en az 32 haftadir.

¢) Akademik egitimin her bir yilin1 tamamlamak, bir sonraki yilin 6n kosuludur. Bu
nedenle 6n kosullu olmadigi ve baskaca sarti bulunmadigr tespit edilen ortak ve zorunlu
dersler ile se¢meli dersler disindaki biitlin dersler, uygulamalar ve stajlar basarilmadan bir ist
sinifa gegilemez.

¢) 11k ii¢c simf egitimi ders kurullarinin ders programi, sinif koordinatdrleri tarafindan
ilgili anabilim ve bilim dallartyla koordineli olarak hazirlanarak Mezuniyet Oncesi Egitim
Komisyonu tarafindan onaylandiktan sonra Fakiilte Kurulu’na sunulur.

d) 1., 2. ve 3. smiflarda egitim, ders kurullar1 halinde birlestirilmis programlarla
yiiriitiiliir. Her siniftaki ders kurullari ve sayilart Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu &nerisi
ile Fakiilte Kurulu’'nca belirlenir ve Senato onayindan sonra uygulanir. Fakiiltede yiiriitiilen
bu standart programa Klinik Beceri Egitimi, Ozel Calisma Modiilleri ve Probleme Dayali
Egitim gibi egitim yontemleri eklenebilir.

e) Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu her siniftaki derslerin sayisini, kapsamini,
AKTS kredilerini, uygulamalarini, siiresini ve sinav takvimini igeren egitim-6gretim
programini ve akademik takvimi bir onceki yilin en son Mayis ay1 sonuna kadar hazirlar.
Fakiilte Kurulu’nca karara baglanan program Dekan tarafindan Universite Senatosu’na teklif
edilir. Egitim programi her yil egitim - dgretim baslamadan 6nce 6gretim elemanlarina ve
ogrencilere duyurulur.

Egitim-Ogretimin Uygulanmasi ve Sorumluluklar

MADDE 9- (1) Mezuniyet Oncesi Tip Egitim-Ogretim Programinda asagidaki
Egitim-Ogretim Yéntemleri kullanilir.

a) Smuf Dersi: Fakiilte mezuniyet hedefleri ile baglantili olarak Ogretim iiyeleri
tarafindan biiyiik gruplara kavramsal bilgilerin aktarildigi ve tartisildigi oturumlardir.

b) Entegre Oturum: Kurul veya staj egitimleri sirasinda 6nceden aktarilan konularin,
olgu ya da durum temelinde farkli disiplinler tarafindan vurgulanarak tekrarlandigi
oturumlardir.



c¢) Panel: Programda yer alan bir konuda farkli disiplinlerin ve deneyimlerin birden
fazla Ogretim {iyesi veya Ogrenci tarafindan biiyilk gruplarda paylasildigi ve tartisildig:
oturumlardir.

¢) Olgu Tartismast: En az bir hasta 6rnegi lizerinden temel ve klinik bilim bilgilerinin
kaynastirilmasint  amaglayan oOgretim {iyesi ve/veya gorevlisi tarafindan ylriitiilen
oturumlardir.

d) Ogrenci Sunumu: Egitim programindaki hedeflerle baglantili olarak, 6grenciler
tarafindan sunulan, her tiirden makale, seminer, olgu, proje, poster v.b. sunumlarin yer aldigi
oturumlardir.

e) Uygulamali Egitim: Egitim birimleri kapsaminda yer alan teorik konularla
baglantili, bu konularin anlagilmasini kolaylastiran ve/veya tipta beceri kazandirmaya yonelik
oturumlardir. Laboratuvar, demonstrasyon, beceri egitimi, kiiglik grup oturumlari, ¢alistaylar,
mesleki yabanci dil egitimleri vb. uygulamalar1 kapsar.

f) Klinikte Egitim: Servis ve poliklinik gibi hasta hizmeti sunulan klinik ortamlarda
gerceklestirilen hasta basi uygulamali egitimlerdir.

g) Bagimsiz Ogrenme ve Klinikte Bagimsiz Ogrenme: Ogrencilerin, kendilerine
saglanan egitim arag-gere¢ ve yoOntemleriyle, kendi kendine 6grenme siireglerini devam
ettirdikleri, ders programi kapsaminda yer alan egitimlerdir.

g) Simiile Hasta Goriismesi: Ogrencilerin mesleki becerilerini gelistirmek icin birebir
ya da gruplar halinde, simiile hasta laboratuvarinda, hasta rolii oynayan goniilliilerle hekim-
hasta goriismesi yaparak iletisim becerileri, hasta yonetimi siire¢lerini 6grendikleri oturumdur.

h) Alan Calismasi: Ogrencilerin egitici esliginde bilgi, gorgii ve deneyimlerini
artirmak, yeni bilgi, beceri ve tutumlar edinmek ve uygulamali becerilerini pekistirmek
amaciyla fakiilte disindaki ortamlarda gecirdikleri, ders programi kapsaminda yer alan zaman
dilimidir.

1) Probleme Dayali Ogrenme: Klinik 6ncesi donemde, dikey entegrasyonu saglamak
amaciyla, hazirlanmis hasta / durum senaryolar1 iizerinden, Ogrencilerin 6gretim {iyesi
gozetiminde ekip ¢alismasi yaparak, onceden belirlenmis 6grenme hedeflerine ulagmalarini
amaglayan yapilandirilmig 6grenme oturumlaridir.

i) Takima Dayali Ogrenme: Ogrencilerin ekipler halinde ve 8gretim {iyesi gdzetiminde
caligsarak Onceden belirlenmis 6grenme hedeflerine ulagsmalarin1 amaclayan yapilandirilmis
O0grenme oturumlaridir.

j) Goreve Dayali Ogrenme: Ogrencilerin verilen gorevler / hastalar iizerinden, dgretim
iyesi goOzetiminde Onceden belirlenmis O6grenme hedeflerine ulagmalarini amaglayan
yapilandirilmig 6grenme oturumlaridir.

k) Bilimsel Arastirma Oturumlari: Ogrencilerin olusturulan ekipler halinde ve dgretim
liyesi gozetiminde calisarak, bilimsel aragtirma ilke ve yontemlerini 6grendikleri, bir bilimsel
arastirmay1 tamamlayarak sozlii ve yazili sunum yapmay1 deneyimledikleri yapilandirilmig
O0grenme oturumlaridir.



(2) Ilgili komisyonlarmn énerisi ve Fakiilte Kurulu onayi ile programa yeni bir egitim
Ogretim yontemi eklenebilir ya da ¢ikarilabilir.

(3) Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu ve Egitim Ogretim Yil1 Ogrenci Rehberinde
yer alan kurul sorumlusu ve yardimcilari; fakiilte mezuniyet hedeflerini, derslerin veya
stajlarin hedeflerini belirlemek, igerigini olusturmak, gerekli sunum ve 6grenme kaynaklarini
belirlemek/olusturmak, dersler ve Ogrenim oturumlarin1  programdaki sekli ile
gerceklestirmek, smav ve degerlendirmelere dair sorularin hazirliklarini zamaninda yapilip
ilgili kurul ve komisyonlara iletmekten sorumludur. Bu sorumluluklar 1., 2. ve 3. smifta
Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu’nun bilgisi ve onayr olmadan baska Kkisilere
devredilemez, ders ve uygulamalarin yeri, saati ve sliresi degistirilemez. Zorunlu hallerde
degisikliklerin nasil yapilacagi, ilgili egitim komisyonlarinin ¢aligma esaslarinda belirlenir.
Sinav sorumlulugu, sinif koordinatdrii nezaretinde ders kurulu &gretim {iyeleri tarafindan
yuriitiliir. 4. ve 5. Smifta ve intdrnliik doneminde yukarida belirtilen sorumluluklar
gerceklestiren dgretim iiyesinin ilgili staj egitimindeki sorumlulugu, ilgili koordinatorler ve
anabilim dali bagkanliginin bilgisi ve onay1 olmadan baska kisilere devredilemez. Ders ve
uygulamalarin yeri, saati ve siiresi degistirilemez. Zorunlu hallerde degisikliklerin nasil
yapilacagi, ilgili egitim komisyonlarinin ¢aligma esaslarinda belirlenir. Bu durum ilgili yilin
Egitim Ogretim Y1l Ogrenci Rehberi’nde belirtilir.

Secmeli Dersler

MADDE 10- (1) Se¢cmeli ders; 6grencinin alan i¢inden veya disindan aldigi diger
dersleri ifade eder. Segmeli dersler her yilin baginda Mezuniyet Oncesi Egitim
Komisyonu’nca diizenlenerek Fakiilte Kurulu’nun onayindan sonra ilan edilir. Bu dersler
meslekle ilgili formasyonu tamamlayan konulardan olabilecegi gibi, bireysel gelisime katki
saglayacak genel kiiltiir ya da degisik ilgi alanlarindaki konular1 da igerebilir. 1., 2. ve 3.
simiflarda agilacak olan se¢meli derslere 6grencilerin yerlestirilmesi, ders kontenjanlar1 ve
sinif mevcudu dikkate alinarak Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu tarafindan yapulir.
Ogrenciler bagvuru sirasina gore yerlestirilir.

(2) Ogrenci, segmeli dersleri 6gretim planinda yer alan sayida ve derslerin yer aldig1
yillarda almakla yiikiimltidiir.

Devam Zorunlulugu

MADDE 11- (1) Fakiilte ogrencilerinin ders veya stajlara devam zorunlulugu
Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’nin devam zorunluluguna iliskin hiikiimlerine gore diizenlenir. Fakiilte
ogrencilerinin devam durumlart 1., 2. ve 3. smiflarda ilgili simif koordinatorleri, 4., 5. ve 6.
smiflarda ise ilgili staj egitiminden sorumlu Ogretim {liyesi ve Anabilim Dali Baskanlari
tarafindan izlenir. 1., 2. ve 3. siiflarda ders devamlilig1 elektronik yoklama ile kayit altina
alinabilir.

ilk U¢ Smif I¢in Sinavlar ve Degerlendirme

MADDE 12- (1) Bigimlendirici ve karar verdirici sinav ve degerlendirmeler

ogrencilerin basarisini belirlemenin ve ge¢me-kalma durumuna karar vermesinin yani sira



bilgi ve beceri diizeylerine iliskin geribildirim vermesi, fakiilte mezuniyet hedeflerine gore
gelisimlerinin ~ degerlendirilmesi  i¢in  yapilir. ~ Sinavlarin  uygulanmasinda  ve
degerlendirilmesinde esitlik ve tarafsizlik ilkesi esas alinir.

(2) Ders Kurul Sonu Smavi: 1., 2. ve 3. smiftaki ders kurullarinin her birinin sonunda
kurul sonu sinavi uygulanir. Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu tarafindan, ders programi
ile birlikte ders saati agirligina gore ve dersin ¢iktisini sorgulayacak nitelikte ve nicelikte soru
hazirlanmasi i¢in gereken soru sayisit ve dagilimi; simavlarin uygulanma zamanlari, egitim-
Ogretim donemi basinda ilan edilir. Kurul sinavlar1 sinif koordinatorleri sorumlulugunda
diizenlenir ve ylritiiliir. Her ders yili basinda belirlenmis olan uygulama siavlari i¢in
degerlendirme yontemi ve ders kurulu gegme notuna yiizde (%) olarak katkisina dair 6nerisi
ilgili anabilim dalinin akademik kurul karari ile yazili olarak Mezuniyet Oncesi Egitim
Komisyonu’'na iletilir. ilk {i¢ yildaki ders kurullar1 sonunda, kurulda yiiriitiilen uygulama
caligmalarmin notu, Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu tarafindan belirlenen yontemle
(uygulama smavi, Odev, klinik, laboratuvar calismalar1 v.b) degerlendirilir. Uygulama
smavlarmin ders kurulu gegme notuna yiizde (%) olarak katkismna Mezuniyet Oncesi Egitim
Komisyonu tarafindan karar verilir ve ders yil1 basinda Dekanlik tarafindan ilan edilir.

(3) Ders Kurulu Mazeret Sinavi: Bu sinav, ilk ii¢ siniftaki kurul sinavlarina mazeretli
katilamayan Ogrenciler i¢in diizenlenir. Sinav sekli ve uygulamasi ile ilgili karar Mezuniyet
Oncesi Egitim Komisyonu tarafindan verilir. Y1l sonu genel sinavi ile biitiinleme smavi igin
mazeret sinavi agilmaz.

(4) Y1l Sonu Genel Smavi: Akademik takvimde belirlenen tarihlerde yapilir.
Uygulama smavi teorik sinavdan bir giin once bitecek sekilde, ilgili anabilim dali 6gretim
elemanlar tarafindan yapilir. Uygulama ve teorik sinav notlarinin genel sinav notuna katkisi o
yilin teorik ve uygulama ders saatleri gdz Oniine alinarak Mezuniyet Oncesi Egitim
Komisyonu tarafindan belirlenir ve Dekanlik tarafindan ilan edilir.

(5) Y1l Sonu Biitiinleme Smavr: Ilk ii¢ smifta yil sonu genel sinavina katilmayan
ogrenciler veya simif gecme notu 60’1n altinda olan 6grenciler i¢in diizenlenir. Y1l sonu genel
siavindan en erken yedi (7) takvim giinii sonra yapilir. Sinav yontemi ve not hesaplamasi yil
sonu genel sinaviyla aynidir.

(6) Ders kurul sonu smavlari, yil sonu genel smavi ve yil sonu biitiinleme sinavi
coktan se¢meli sorulardan olusur. Bu sinavlarda; bir 6grenci herhangi bir sinavda, bir
anabilim dali sorularindan %50’nin altinda not alirsa, o dalda elde ettigi puan ile o dalin
%350’s1 arasinda kalan puan farki smav toplam puanindan disiiliir. Baraj sisteminin
uygulanabilmesi i¢in kuruldaki ders agirligi %10’ nun altinda olan anabilim dallarina ait sinav
sorular1 kendi arasinda Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu tarafindan gruplandirilir.

(7) Sinif Gegme Notu: Ders kurul sonu sinav notlart ortalamasinin %60°1 ve yil sonu
genel sinavi (veya yil sonu biitiinleme sinavi) nin %40°nin toplamindan olusur ve sinif gegme
notu 60’dir. Ders kurul sonu sinavlari not ortalamast 80 ve {lizeri olan Ogrencilerin yil
sonugenel smavindan (veya yil sonu biitiinleme sinavindan) muaf olur ve basar1 notu kurul

sonu sinavlarmin ortalamasi olarak kabul edilir. Ancak 6grenci yil sonu sinavina girmek



isterse yazili olarak dekanliga bagvurarak sinava katilabilir. Sinava giren §grencinin muaf
olma hakki sona erer ve basar1 notu normal prosediire gore hesaplanir. Kurul sonu sinav not
ortalamalar1 ve sinif gegme notu belirlenirken virgiilden sonraki rakam 5 ve {izerinde olanlar
yukar1 yuvarlanir.

(8) Genel Zorunlu ve Seg¢meli Dersler: Bu derslerden; Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap
Tarihi, Tiirk Dili ve Edebiyati, Yabanci Dil ile segmeli dersler ders ge¢cme esasina gore
okutulur. Bu derslerin ara, yil sonu ve biitiinleme sinavlarinin sekli ve tarihi her yil egitim-
Ogretim donemi basinda duyurulur.

4.ve 5. Sinif Egitim Donemi (Staj Donemi), Sinav ve Degerlendirme

MADDE 13- (1) 4. ve 5. siniflarda egitim-6gretim donemi teorik ve uygulamali stajlar
seklinde diizenlenir. Her bir staj i¢in, teorik ders saat toplami; teorik ve pratik ders saatlerinin
toplaminin  %35-50’si arasinda olmalidir. Anabilim Dallarinin uygun gdérmesi halinde,
uygulamali egitimin bir parcasi olarak dgrencilere nobet programi uygulanabilir.

(2) Ogrenci, en az ii¢ (3) ay once dekanliga bagvurmak kaydiyla Fakiilte Yonetim
Kurulu tarafindan uygun goriildiigii takdirde stajlarindan bazilarin tercih edecegi ilgili yurtici
ve yurtdigi tip fakiilteleri ile bunlara esdeger kuruluslarda yapabilir. Bu siire zarfinda 6grenci
Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yonetmeligi kurallarina tabidir.

(3) Staj Sonu Smavi: Smnavlarin zamani, Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu
tarafindan ders programi ile birlikte egitim-6gretim donemi basinda belirlenir ve Dekanlikga
ilan edilir.

(4) Staj Biitiinleme Simavi ve Staj Tekrar1: Staj/stajlardan basarisiz olan dgrenciler,
stajlarla ilgili biitlinleme sinav hakkini egitim-6gretim doneminin sonunda veya yariyil tatili
doneminde kullanabilir. Tarihi ve saati her egitim 6gretim donemi baslangicinda Dekanlik¢a
ilan edilen staj biitiinleme smav takvimine gore Ogrenciler hangi donemde smava
gireceklerine iligkin tercihini yazili olarak Dekanliga bildirir. Biitiinleme smavinda da
basarisiz olan 6grenci, staj tekrar1 yapar ve sonunda staj sonu sinavina girer. Bu sinavda da
basarisiz olan O6grenciye bir dilekce ile yazili olarak bagvurmasi halinde 15 giin i¢inde
biitiinleme sinav hakki verilir. Ogrenci 4. veya 5. sinif stajlarii basariyla tamamlamasi
halinde, ayni yilda agilmis olan bir iist yildaki stajlara veya intornliik donemine devam
edebilir.

(5) Stajlara devam hususunda Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi Onlisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeliginin devam zorunluluguna iliskin hiikiimleri
gecerlidir. Stajlara devam durumu ilgili Anabilim Dali Baskanlig1 tarafindan takip edilir ve
staj sonunda Dekanliga bildirilir.

(6) Staj Gegme Notu: Bu not staj sonu veya biitiinleme smav notu iizerinden
hesaplanir. Bir 6grenci staj sonu/biitiinleme smavindan basarili olmak i¢in CC veya 100
tizerinden 60 almak zorundadir. Gegme notu yazili smav notunun %50’si ve sozlii sinav
notunun ylizde %50’sinin toplami ile hesaplanir.

(7) Mezuniyet Oncesi egitim programinda yer alan stajlarin bilgi, beceri ve tutum
hedeflerinin sinanmasinda Dekanlik ile Anabilim Dali Baskanlar1 ortak sorumlulugunda,



Yapilandirilmig Pratik ve Klinik Sinavlar ve Staj Karnesi degerlendirme yontemleri kullanilir.
Sinavlarin uygulanmasinda ve degerlendirilmesinde esitlik ve tarafsizlik ilkesi esas alinir.

a) Yapilandirilmis Pratik ve Klinik Sinavlar: Staj sonunda yapilan, notlandirma ve
basar1 kriterleri onceden belirlenmis bir gézlem-6lgme araci ile 6grencinin sinav sirasinda ya
da sonrasinda performansinin degerlendirildigi hem yazili ve hem de sozlii / uygulamali
gerceklestirilen smavlardir. Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu tarafindan, ders programi
ile birlikte ders saati agirligina gore ve dersin ¢iktisini sorgulayacak nitelikte ve nicelikte soru
hazirlanmasi i¢in gereken soru sayisi ve dagilimi; sinavlarin uygulanma zamanlar1 hazirlanir
ve egitim-6gretim donemi baginda Dekanlikga ilan edilir.

b) Staj Karneleri: Klinik egitim donemindeki her staj sonunda, 6grenci bilgi
sisteminde hazirlanmig bulunan ve 6grencinin UCEP kapsaminda yapmis oldugu etkinlikleri
belgeleyen dijital karne; sorumlu 6gretim iiyesi tarafindan doldurulur ve anabilim dali1 baskan1
tarafindan kontrol edilir ve onaylanir. Karnedeki tiim islem ve uygulamalarda % 90 ve
tizerinde yeterlilik saglandiginda, staj s6zlii sinav notuna 10 puan eklenir. % 90 yeterlilik
kosulunun saglanmadig1 durumlarda sinava ilave puan uygulamasi yapilmaz.

(8) Mezuniyet oncesi egitim programinda yer alan stajlarin bilgi, beceri ve tutum
hedeflerinin sinanmasinda Yapilandirilmis Pratik ve Klinik Sinavlar ve Staj Karnesi
degerlendirme yontemlerine ilaveten Dekanlik tarafindan onaylanmak kaydiyla, anabilim
dallarinin uygun gordiigii asagida belirtilen degerlendirme yontemleri de kullanilabilir. Bu
yontemlerin herhangi birisinin kullanilmasi, belgelendirilmesi ve 6grencinin 100 iizerinden 80
ve lizerinde puan almas1 durumunda staj sonu sinavi notuna 5 puan eklenir.

a) Uygulamanin Gozlemi: Egitimler sirasinda ya da sonunda degerlendirme alanlari,
notlandirma ve basart kriterleri dnceden belirlenmis matbu bir gozlem-6lgme araci ile
ogrencilerin basar1 diizeylerinin belirlendigi ve not verildigi dogrudan gozlem ydntemine
dayali degerlendirmelerdir.

b) Mini Klinik Degerlendirme: Klinikte egitim sirasinda 6grencilerin hasta basindaki
performansinin degerlendirildigi, degerlendirme ve notlandirma kriterleri 6nceden belirlenmis
matbu bir gézlem- 6lgme aracina dayali bir degerlendirme yontemidir.

¢) Odev ve Projeler: Ogrencilere bireysel ya da grup olarak verilen, degerlendirme ve
notlandirma kriterleri 6nceden belirlenmis bir gézlem-6lgme araci ile dgrencilerin sozlii ve
yazili performanslarinin degerlendirildigi sitnama araglaridir.

¢) Portfolyo (Gelisim Dosyas1): Ogrencinin egitim sirasindaki performansini gésteren
basili ya da elektronik belge ve kayitlarin yer aldigi, notlandirma kriterleri 6nceden
belirlenmis bir gelisim dosyas1 seklidir.

Sinavlara Itiraz

MADDE 14- (1) Ders Kurul Sonu sinavlari, staj sinavlari, yil sonu smavlar1 ve yil
sonu biitlinleme smavlarina yonelik itirazlar, dekanlik makamina smav sonuglarinin ilan
tarihini izleyen bes (5) is glinli i¢inde yazili olarak, maddi hata yoniinden yapilir. Sinav
sonuglarinda maddi hatalarin diizeltilmesi disinda degisiklik yapilamaz. Itirazlar, ilgili simf

koordinatorii ve anabilim dali tarafindan incelenerek hazirlanan rapor mezuniyet Gncesi



egitim komisyonuna sunulur. Mezuniyet dncesi egitim komisyonu raporunu karara baglanmak
iizere Fakiilte Yonetim Kurulu’na sunar.

(2) Belirlenen siire disinda smav sonuglarina yapilan yazili itirazlar, Dekanlik
tarafindan incelenir. Mazeretin gecerli goriilmesi halinde itirazlar, ilgili sinif koordinatorii ve
anabilim dali tarafindan incelenerek hazirlanan rapor mezuniyet 6ncesi egitim komisyonuna
sunulur. Mezuniyet 6ncesi egitim komisyonu raporunu karara baglanmak iizere Fakiilte
Yonetim Kurulu’na sunar.

(3) Simav sonuglarmin hatali ilan edilmesi ya da sistem kaynakli hatalar nedeniyle
yapilacak not degisikligi talepleri, Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

Intérnliik Dénemi

MADDE 15 - (1) Egitiminin ilk bes yilin1 basariyla tamamlamis, 6. sinif Tip Fakiiltesi
ogrencisi “Intorn Doktor” olarak isimlendirilir. 6. Simf egitimi 12 ay siireli Intornliik
Doénemini kapsar. Bu donemde basari, 6grencinin stajlara devami ile her ana bilim dalinda
yapilan klinik, poliklinik, laboratuvar ve saha ¢aligsmalari, bizzat yaptirilan tibbi miidahaleler,
yazdig1 hasta gozlemleri, epikrizler, nobetler, hasta, hasta yakini, hekimler ve diger
calisanlara kars1 davranisi ile katildigi toplant1 ve seminerlerdeki katkilar1 goz oniine alinarak
Dekanlik tarafindan diizenlenmis “Uygulama-Yeterlilik Karnesi” ile degerlendirilir.

(2) Intérnliik egitim dénemindeki her staj sonunda oOgrenci bilgi sisteminde
hazirlanmis bulunan, 6grencinin UCEP kapsaminda yapmis oldugu etkinlikleri belgeleyen
dijital karnenin 6grenci tarafindan doldurulmasindan sonra; karne sorumlu 6gretim iiyesi ve
anabilim dali bagkani tarafindan kontrol edilir ve onaylanir. Staj hedefi olarak karnede
gosterilmis olan etkinliklerin %60’1m1 tamamlanmis 6grenci yeterli kabul edilir. Anabilim Dali
Bagkan1 ogrenci yeterlilik belgesini inceler ve 6grencinin o stajda edindigi teorik ve pratik
bilgiyi yeterli buldugunda Uygulama-Yeterlilik Karnesi’ni ti¢ (3) is giinli i¢inde onaylar.
Intdrnliik dénemi stajlar1 “Yeterli/Yetersiz” olarak degerlendirilir ve 6grencilerin genel
akademik not ortalamasina etki etmez. Yetersiz veya devamsiz oldugu saptanan 6grenci ilgili
staj1 tekrar alir.

Intornliik Donemi Amac ve ilkeleri

MADDE 16- (1) intérnliik programinin amaci dgrenciye daha énceki yillarda edindigi
teorik ve pratik bilgilerin klinik uygulamalarini yaptirmak, hekimlik sanatinin uygulamasinda
beceri ve deneyim kazandirmak ve hekim adaymi hekimlik meslegini kendi basina da
uygulayabilecegi diizeye getirmektir.

(2) Intérnliik dénemi baslangicinda oryantasyon programi uygulanir. Oryantasyon
programu Staj ve Intérnliik Dénemi Koordinatérliigiiniin dnerisi dikkate alinarak Mezuniyet
Oncesi Egitim Komisyonu tarafindan egitim ddénemi basinda belirlenip Fakiilte Y&netim
Kurulunca karara baglanmak tizere sunulur.

(3) Intdrnlik déneminin egitim dilimlerine ait siireler ilgili komisyon veya
koordinatorliiklerin oneri ve goriisleri dikkate alinarak Fakiilte Yonetim Kurulunda karara
baglanir.



(4) Se¢meli staj calismasi yapilacak anabilim dallari, bu dallarin olanaklari ile Staj ve
Intérnliik Dénemi Egitimi Koordinatdrliigii onerileri dikkate alinarak her egitim-6gretim
dénemi basinda Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonunca belirlenir ve Dekanlik tarafindan
ilan edilir. Segmeli egitim staj1, zorunlu staj programi olan klinik dallarda uygulanmaz.

(5) Intdrnliik déneminde o6grenci, klinik, poliklinik, laboratuvar ve diger ilgili
alanlarda, bir 6gretim {iyesinin sorumlulugu altinda galisir. Intdrnliik egitim ve uygulamalari
ilgili tim anabilim dali 6gretim iiyelerinin katkist ile yiiriitiiliir. Egitim programlarinin
yiiriitiilmesinden ilgili Anabilim Dali Baskan1 sorumludur. Mezuniyet Oncesi Egitim
Komisyonu planlanmis olan staj programlarina uyulup uyulmadigini denetler.

(6) Bu donemde intérn doktorlarin devamsizlifinda Afyonkarahisar Saglik Bilimleri
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi'nin devam
zorunluluguna iligkin hiikiimler gegerlidir.

(7) Intdrnlik doneminde Ogrenci, egitim gordiigi tiim kurum ve kuruluslarin
kosullarina uymak, miifredat cercevesinde belirlenmis olan saglik hizmetini yapmak, cerrahi
girisim, laboratuvar ¢aligsmasi, olgu sunumu, vizit, konferans, seminer ve benzeri tiim egitim
ve Klinik aktivitelerine katilmak zorundadr.

(8) Intdrnliik doneminde uygulanacak programa gére dgrenci, klinikte, poliklinikte ve
nobet sirasinda gorevli ogretim liyesine karst dogrudan sorumludur. Nobet sayisi anabilim
dallarinin yer ve calisma kosullarina gore diizenlenir. Nobet sayist ayda on (10) gilnii
gecemez. Ogrencinin diizenlenmis ndbet programina uymasi zorunludur.

(9) Intérnliik uygulamas: éncelikle Fakiilte’nin anabilim dallarinda yapilir, gerekli
goriilen durumlarda Saglik Bakanligi’na bagli saglik kuruluslarindan da yararlanilabilir.

(10) Ozel 6grenci olarak bir baska kuruma gitmek isteyen Ogrencinin genel not
ortalamas1 3.25 ve iizeri olmasi, egitim 6gretim donemi baslangicindan itibaren bir ay iginde
Dekanliga bagvurmasi durumunda Fakiilte Yonetim Kurulu’nun onay1 ve ilgili kuruluslarin
kabul etmesi kaydiyla intdrnliilk donemi egitiminin en fazla iki (2) aylik dilimini, yurt i¢inde
baska bir Tip Fakiiltesinde veya yurt dis1 saglik kuruluslarinda yapabilir. Kurum dist
gonderilecek olan 6grenci her staj grubu i¢in her staj doneminde bir (1) 6grenci olacak sekilde
en yiiksek not ortalamasina gére belirlenir. Ozel 6grenci olarak bir baska kuruma gitmek igin
saglik nedeniyle basvuracak Ogrenciler ise saglik mazeretlerini heyet raporu ile
belgelendirmelidir. Yurt disinda yapilmas: halinde, alinan sertifikalarin gegerliligine
Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonunun énerisi ile Fakiilte Yénetim Kurulu karar verir.

(11) Intdrnliik egitim donemindeki her staj sonunda Ogrenci bilgi sisteminde
hazirlanmis bulunan 6grencinin UCEP kapsaminda yapmis oldugu etkinlikleri belgeleyen
dijital karnenin 6grenci tarafindan doldurulmasindan sonra sorumlu 6gretim iiyesi ve anabilim
dal1 bagkani tarafindan kontrol edilir ve onaylanir. Staj hedefi olarak karnede gosterilmis olan
etkinliklerin %60’1n1 tamamlamis 6grenci yeterli kabul edilir. Intdrnliik dénemi stajlari
Yeterli/Yetersiz olarak degerlendirilir ve dgrencilerin genel akademik not ortalamasina etki
etmez.



(12) Staj1 eksik olanlar, besinci siif stajlarini basartyla tamamlamalarini izleyen aymn
ilk glinii veya takip eden aym 16'sinda intornliikk stajlarina baglar. Stajlarin basariyla
tamamlanmasini takiben Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu’nun alt komisyonu olarak
kurulan Mezuniyet Komisyonu’nun onayiyla dgrencinin mezuniyeti verilir.

(13) Yurt i¢i veya yurt disindaki Tip Fakiiltelerinin genel not ortalamasi 3.25 ve iizeri
olan intdrnliik dénemi dgrencileri Fakiiltelerinin izni ve Fakiiltemiz Mezuniyet Oncesi Egitim
Komisyonu tarafindan uygunluk raporu verilmesi sartiyla Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile
stajlarindan biri veya birkagimi fakiiltemizde yapabilirler. Boyle bir bagvuru halinde kabul
edilecek 6grenci sayis1 Fakiilte Yonetim Kurulu’nca belirlenir. Ozel 6grenci olarak bir baska
kurumdan saglik nedeniyle gelmek i¢in basvuracak 6grenciler ise saglik mazeretlerini heyet
raporu ile belgelendirmelidir.

Yatay Gecis ve Degisim Programlari

MADDE 17- (1) Fakiiltede yapilacak yatay gecis islemleri, 24.4.2010 tarihli ve 27561
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi
Transferi Yapilmas1 Esaslarma Iliskin Yonetmelik” ile Universitenin i¢ mevzuat
diizenlemeleri hiikiimlerine gore yiiriitiiliir. Fakiiltemizde egitim sistemi; ilk ii¢ sinifta ders
kurullart halinde birlestirilmis entegre programlar, son ii¢ sinifta ise staj seklinde oldugu i¢in,
egitim sistemleri benzer tip fakiiltelerinden gegis yapilabilir.

(2) intérnliik doneminde Erasmus programi hari¢ herhangi bir dgrenci degisim
programi kapsaminda bir bagka yiiksekdgretim kurumunda egitim almak isteyen 6grencilerde

Senato tarafindan belirlenen hakli ve gecerli nedenlerin bulunmasi gerekir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Yonergede hitkiim bulunmayan haller

MADDE 18- (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde; “Afyonkarahisar Saglik
Bilimleri Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” hiikiimleri
ile diger ilgili mer’i mevzuat hiikiimleri uygulanir.

(2) Bu yonerge ve ilgili yonetmelik ile diger mevzuat hiikiimlerinde agiklamayan ya da
cozlimlenmesi gereken hususlarin ortaya ¢ikmasi halinde Senato kararlart uygulanir.

Yiiriirliikten Kaldirma

MADDE 19- (1) Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi Senatosunun
26/06/2018 tarih ve 2018/02-10 say1l1 karart ile kabul edilen “Afyonkarahisar Saglik Bilimleri
Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi (Entegre Sistem)” is bu
yonergenin Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi Senatosu tarafindan kabulii ile
yiirlirliikkten kalkar.

Yiiriirlik

MADDE 20- (1) Bu yonerge, Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi
Senatosu’nca kabul edildigi tarih itibariyle yiiriirliige girer.



Yiiriitme
MADDE 21- (1) Bu y&nerge, Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi Rektorii
tarafindan yiiritiilir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato
Tarihi Karar No
15/06/2021 2021-06/44
23/08/2024 2024-09/39




