
AFYONKARAHİSAR SAĞLIK BİLİMLERİ ÜNİVERSİTESİ 

EĞİTİM KOMİSYONU ÇALIŞMA YÖNERGESİ 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

Amaç 

MADDE 1- (1) Bu Yönergenin amacı, Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri Üniversitesi 

Eğitim Komisyonunun kuruluş, görev, yetki ve sorumluluklarına ilişkin çalışma esaslarını 

belirlemek; Komisyonun düzenli ve etkin çalışmasını sağlamaktır. 

Kapsam 

MADDE 2- (1) Bu Yönerge, Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri Üniversitesi 

Rektörlüğüne bağlı eğitim-öğretim, uygulama ve araştırma faaliyetlerini yürüten akademik 

birimlerin eğitim ve öğretim hizmetlerinin planlanması, koordinasyonun sağlanması ile eğitim 

ve öğretim süreçlerinin daha nitelikli ve bütüncül yürütülebilmesi için kurulan Afyonkarahisar 

Sağlık Bilimleri Üniversitesi Eğitim Komisyonunun oluşumunu, yapısını, çalışma esaslarını 

ve görevlerini kapsar.  

Dayanak 

MADDE 3- (1) Bu Yönerge, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 14/b-2, 14/b-

8’inci ve 44’üncü maddelerine ve Ek 35’inci maddesine, Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri 

Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim- Öğretim ve Sınav Yönetmeliğine, Afyonkarahisar 

Sağlık Bilimleri Üniversitesi Lisansüstü Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliğine, 

Yükseköğretim Kalite Güvencesi ve Yükseköğretim Kalite Kurulu Yönetmeliğine ve 

Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri Üniversitesi Kalite Güvencesi Yönergesine dayanılarak 

hazırlanmıştır. 

Tanımlar ve kısaltmalar 

MADDE 4- (1) Bu Yönergede geçen; 

a) Akademik Birim: Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri Üniversitesine bağlı enstitü, 

fakülte veya meslek yüksekokullarını, 

b) Başkan: Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri Üniversitesi Eğitim Komisyonu 

Başkanını, 

c) Komisyon: Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri Üniversitesi Eğitim Komisyonunu, 

ç) Rektör: Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri Üniversitesi Rektörünü, 

d) Senato: Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri Üniversitesi Senatosunu 

e)  Üniversite: Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri Üniversitesini, 

f) YÖK: Yükseköğretim Kurulunu, 

            ifade eder. 

 

İKİNCİ BÖLÜM 

Komisyonun Oluşturulması, Yapısı,  Çalışma İlkeleri ve Görevleri 

Komisyonun oluşturulması ve yapısı 

MADDE 5- (1) Üniversitedeki eğitim ve öğretim hizmetlerinin planlanması, 

koordinasyonun sağlanması ve eğitim ve öğretim süreçlerinin yükseköğretimde kalite 

güvencesi süreçleri ile uyumlu bir şekilde yürütülebilmesi amacıyla Eğitim Komisyonu 

oluşturulur.   

(2) Komisyon, eğitim ve öğretimden sorumlu Rektör Yardımcısı başkanlığında; 

enstitüyü temsilen enstitü müdürü, fakülteleri temsilen dekanlar arasından bir üye, meslek 

yüksekokullarını temsilen müdürler arasından bir üye, kalite koordinatörü, öğrenci işleri daire 

başkanı, araştırma görevlilerini temsilen bir üye, öğrencileri temsilen bir üye ve akademik 

birim eğitim komisyonları başkanları veya üyeleri arasından sekiz üye olmak üzere Rektör 

tarafından görevlendirilen toplam 16 üyeden oluşur.  



(3) Komisyon başkanlığını eğitim ve öğretimden sorumlu Rektör Yardımcısı, 

raportörlüğünü ise Öğrenci İşleri Daire Başkanı yürütür. Komisyon, başkana yardımcı olmak 

üzere bir başkan yardımcısı seçer, başkanın olmadığı durumlarda başkan yardımcısı komisyon 

başkanlığını yürütür. 

(4) Komisyon üyelerinin görev süresi 2 (iki) yıldır. Görev süresi sona eren üye, aynı 

usulle yeniden seçilebilir. Mazeretsiz olarak üç kez toplantıya katılmayan üyenin görevi sona 

erer. Görev süresi sona ermeden ayrılan üyenin yerine veya herhangi bir nedenle boşalan 

üyelik için kalan süreyi tamamlamak üzere aynı usul ve esasla yeni bir üye belirlenebilir.  

Komisyonun çalışma ilkeleri 

MADDE 6- (1) Eğitim Komisyonu; 

a) Senatonun eğitim ve öğretim süreçleriyle ilgili danışma organı olarak görev yapar. 

b) Komisyon, gerek gördüğü durumlarda akademik birim eğitim komisyonu üyeleri 

arasından Rektörlük onayı ile çalışma grupları ve kendisine bağlı alt komisyonlar 

oluşturabilir. Oluşturulacak alt komisyonların çalışma esasları Komisyon tarafından belirlenir. 

c) Komisyon, akademik birimlerden gelen veya Rektör'ün havale ettiği konulara 

ilişkin önerileri, ilgili mevzuat çerçevesinde inceler, değerlendirir ve alınan kararları öneri 

olarak Senatoya sunar. 

ç) Komisyon, mevzuata uygun bulmadığı önerileri, gerekçeli olarak ilgili akademik 

birime yeniden değerlendirilmek üzere gönderir, yenilenen önerileri tekrar gündemine alarak 

inceler. 

d) Komisyonun gündemde yer alan konuların görüşülmesi sırasında gerekirse 

akademik birim yöneticisini ve/veya diğer personeli öneri ve görüşlerini almak üzere 

komisyon toplantısına davet eder. Ayrıca gerektiği durumlarda eğitim bilimleri alanında 

lisansüstü eğitim almış bir öğretim elemanı toplantıya davet edilebilir. Toplantıya katılan 

davetli öğretim elemanları oy hakkı bulunmadan konuyla ilgili görüş ve önerilerini 

bildirebilir. 

e) Üniversitedeki eğitim ve öğretim faaliyetlerinin iyileştirilmesi amacıyla Senato’ya 

veya ilgili birimlere önerilerde bulunabilir.    

f) Komisyon, Başkanının çağrısı ile Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının sekretaryası 

marifetiyle toplantı organize edilir. Kararlar, toplantıya katılan üyelerin salt çoğunluğu ile 

alınır. Oyların eşitliği durumunda Başkanın oyu iki oy değerinde sayılır. Alınan kararlar, 

sekretarya tarafından ilgili birimlere bildirilir. 

Komisyonun görevleri 

MADDE 7- (1) Senato, Rektör veya ilgili birimler tarafından eğitim ve öğretim 

süreçleriyle ilgili yönlendirilen konuları incelemek ve görüş bildirmek, 

(2) Akademik birimlerin kurulması, birleştirilmesi, dönüştürülmesi, adlarının 

değiştirilmesi ve kapatılması konularında Senatoya görüş bildirmek, 

(3) Açılması önerilen bölüm, anabilim dalı, ön lisans, lisans, yan dal, çift ana dal ve 

lisansüstü programların, Yükseköğretim Kurulunun ve Üniversitenin genel eğitim ilke ve 

ilgili mevzuatına uygunluğunu inceleyerek Senatoya görüş bildirmek, 

(4) Açık olan programların birleştirilmesi, dönüştürülmesi, adının değiştirilmesi ve 

kapatılması önerilerini inceleyerek Senatoya görüş bildirmek, 

(5) Açılması önerilen programa ait müfredatın program açma mevzuatına ve ilkelerine 

uygunluğunu inceleyerek Senatoya görüş bildirmek, 

(6) Program müfredatlarında yeni ders açılması, mevcut dersin adı, kodu, kredisi ve 

benzeri değişiklik yapılması veya müfredattan ders kaldırılması önerilerini incelemek ve 

sürecin yükseköğretimde kalite güvencesi standartları kapsamında yapıldığına ilişkin kanıt ve 

çalışmaların yeterliliğini kontrol ederek Senatoya görüş bildirmek, 



(7) Akademik birimlerden gelen öğrenci kontenjan taleplerini ilgili akademik 

birimlerin öğretim elemanı yeterliliği, fizikî imkânları ve söz konusu programların mezun 

istihdamı gibi hususlar çerçevesinde inceleyerek Senatoya görüş bildirmek,   

(8) Akademik birimlerin önerileri doğrultusunda Akademik Takvimi belirleyerek 

Senatoya sunmak, 

(9) Akademik birimlerin önerileri doğrultusunda birimlerde eğitim-öğretim şeklinin 

yüz yüze, uzaktan, hibrit (karma) vb. yöntemlerle yapılmasına ilişkin konuları inceleyerek 

Senatoya görüş bildirmek, 

(10) Üniversitenin eğitim ve öğretim ile ilgili yönetmelik, yönerge, uygulama ilkeleri, 

usul ve esaslar gibi yasal düzenlemeleri konusunda hazırlanan taslak metinleri ya da 

değişiklik metni önerilerini incelemek, gerektiğinde hazırlamak ve düzenlemeler ile ilgili 

Senatoya görüş bildirmek, 

(11) Programların tasarımı ve onayına, öğrenci kabulü ve gelişimine, öğrenci merkezli 

öğrenme, öğretme ve değerlendirmeye, öğretim elemanlarının öğretim yetkinliği konusunda 

gelişimine ve eğitim faaliyetlerine, programların izlenmesi ve güncellenmesine ve eğitim-

öğretime ilişkin diğer hususlarda Senato tarafından alınması gereken kararlarda ön inceleme 

yaparak Senatoya görüş bildirmek, 

(12) Üniversitenin kalite güvencesi çalışmaları kapsamında eğitim ve öğretim ile ilgili 

hazırlanan raporlar ile bu kapsamda takip edilen performans göstergelerini incelemek ve 

değerlendirmek, 

(13) Diğer yurt içi ve yurt dışı yükseköğretim kurumlarından alınan derslerin 

kredilerinin intibakında yaşanan problemleri incelemek amacıyla ilgili akademik birimlerden 

gelen talepleri değerlendirmek ve ilgili birime çözüm önerileri sunmak, 

(14) Öğretim elemanlarının eğitim ve öğretim süreçleriyle ilgili yetkinliklerini 

artırmak amacıyla Üniversitenin genelinde uygulanacak olan eğitimlerinin takibini sağlamak,  

(15) Akademik birimlerdeki Eğitim Komisyonlarının faaliyetlerini izlemek ve 

değerlendirmek, 

(16) Üniversitenin eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin diğer konuların ön 

incelemelerini yapmaktır. 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 

Hükmü bulunmayan haller 

MADDE 8- (1) Bu Yönergede hüküm bulunmayan hallerde 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanunu, Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri Üniversitesi Önlisans ve Lisans 

Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği, Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri Üniversitesi 

Lisansüstü Eğitim-Öğretim Yönetmeliği ve ilgili mevzuat hükümleri ile Senato kararları 

uygulanır. 

Yürürlük 

MADDE 9- (l) Bu yönerge, Senato’da kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer. 

Yürütme 

MADDE 10- (1) Bu Yönerge hükümlerini Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri 

Üniversitesi Rektörü yürütür. 

 

 

Yönergenin Kabul Edildiği Senato 

Tarihi Karar No 

20/12/2024 2024-11/68 

 


