
AFYONKARAHİSAR SAĞLIK BİLİMLERİ ÜNİVERSİTESİ 

ÖNLİSANS VE LİSANS ÖĞRENCİ AKADEMİK DANIŞMANLIK YÖNERGESİ 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

Amaç 

MADDE 1– (1) Bu Yönergenin amacı; Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri Üniversitesinin 

ön lisans ve lisans programlarında öğrenim gören öğrencilere yönelik sunulan akademik 

danışmanlık hizmetleri sürecinde uygulanacak olan yöntem, esas ve sorumlulukları 

belirlemektir.  

Kapsam 

MADDE 2– (1) Bu Yönerge, Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri Üniversitesinin ön lisans 

ve lisans programlarında öğrenim gören öğrencilere yönelik sunulan akademik danışmanlık 

hizmetleri süreçlerini kapsar.   

Dayanak 

MADDE 3– (1) Bu Yönerge, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 14’üncü ve 

22’nci maddeleri ile Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim-

Öğretim ve Sınav Yönetmeliği’nin ilgili maddelerine dayanılarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar 

MADDE 4– (1) Bu Yönergede geçen;  

a) Akademik Danışman: Akademik danışmanlık görevini yürütmek üzere 

görevlendirilen öğretim elemanını, 

b) Akademik Danışmanlık: Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri Üniversitesi öğrencilerine, 

Üniversite öğretim elemanları tarafından verilen akademik danışmanlık hizmetini, 

c) Birim: Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri Üniversitesine bağlı fakülte ve meslek 

yüksekokullarını, 

ç) Dekan: Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri Üniversitesi fakültelerinin dekanlarını, 

d) Dönem/Sınıf Koordinatörü: Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri Üniversitesi Tıp 

Fakültesinde öğrencilerin eğitim-öğretim süreçlerine ilişkin akademik danışmanlık 

faaliyetlerinin yürütülmesinden sorumlu öğretim elemanını,  

e) Müdür: Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri Üniversitesi meslek yüksekokullarının 

müdürlerini, 

f) Öğrenci: Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri Üniversitesinin ön lisans ve lisans 

düzeyindeki eğitim programlarına kayıtlı öğrencileri, 

g) Program: Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri Üniversitesinin ön lisans ve lisans 

düzeyindeki eğitim programlarını, 

ğ) Rektör: Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri Üniversitesi Rektörünü,  

h) Senato: Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri Üniversitesi Senatosunu, 

ı) Üniversite: Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri Üniversitesini,  

                 ifade eder. 

 

 

 

İKİNCİ BÖLÜM 

Akademik Danışmanlık Hizmetlerinin Yürütülmesi ve İzlenmesine İlişkin Esaslar  

Akademik danışmanlık hizmetinin amacı 

MADDE 5– (1) Akademik danışmanlık hizmetinin amacı; Üniversitenin ön lisans ve 

lisans programlarında öğrenim gören öğrencilerin akademik gelişimlerini takip etmek, 

akademik yaşamda karşılaştıkları zorluklarla başa çıkmalarına yardımcı olmak, üniversite 



yaşamına uyum, mesleki gelişim, kariyer, ders seçimi ve benzeri konularda öğrencilere 

danışmanlık sunmaktır. 

(2) Akademik danışman, öğrencilerinin akademik performansını izler; akademik, sosyal 

ve kültürel çalışmalarında onlara rehberlik eder; yükseköğretim hayatına uyum sağlamalarına 

ve kariyer planlamalarına yardımcı olur. 

(3) Akademik danışman, öğrencilerin psiko-sosyal gelişimlerini destekler, 

karşılaşabilecekleri sorunların çözümlenmesine yardımcı olur ve gerektiğinde ihtiyaç 

duydukları destek birimlerine yönlendirir, öğrencilere mesleki açıdan rehberlik eder ve yaşam 

boyu öğrenme alışkanlığı kazanmalarına katkıda bulunur. 

(4) Dönem/sınıf koordinatörü, her bir dönemin eğitim ve öğretim süreçlerinin sağlıklı 

bir şekilde yürütülmesine katkıda bulunur. Öğrencilerin eğitim ve öğretim süreciyle ilgili 

danışmanlık gereksinimlerini belirler ve bu konularda destek sağlar.    

Akademik danışman görevlendirilmesi 

MADDE 6– (1) Öğrencilerin Üniversitenin eğitim programlarına kayıtları yapıldıktan 

sonra, akademik takvimde ders kayıtları için belirlenmiş olan tarih aralığından en geç iki hafta 

önce, öğretim üyeleri arasından, yeterli sayıda öğretim üyesi bulunmadığı durumlarda ise 

bölümdeki/programdaki öğretim elemanları arasından akademik danışman/dönem/sınıf 

koordinatörü görevlendirmesi yapılır. Akademik danışman/dönem/sınıf koordinatörünün 

görevlendirilmesi sürecinde ilgili öğretim programındaki bölüm/program kurulları ve 

dekan/müdür önerisi, bölüm/program kurulu olmayan yerlerde dekan önerisi ile yönetim kurulu 

tarafından görevlendirme yapılır. İlgili akademik birimin işleyişine uygun olarak akademik 

danışmanlık görevini yürütecek öğretim elemanlarının görevlendirilmeleri sınıf düzeyinde 

ve/veya yeterli öğretim elemanının bulunması halinde aynı sınıf düzeyindeki öğrenci grupları 

için yapılabilir. Yapılan görevlendirme Öğrenci Bilgi Sistemine işlenir. Akademik 

danışmanların görevlendirilmesi süreçlerine ilişkin bu fıkrada belirtilmiş olan hususlar Tıp 

Fakültesi için; AFSÜ Tıp Fakültesi Öğrenci Danışmanlığı Uygulama Usul ve Esasları 

kapsamında yürütülür.  

(2) Rektör, rektör yardımcısı, dekan, dekan yardımcısı, müdür, müdür yardımcısı, 

bölüm ve anabilim dalı başkanlıkları gibi idari görevi olan öğretim elemanlarına idari görevleri 

süresince mümkün olduğu kadar danışmanlık görevi verilmez. Bu kapsam dışında kalan tüm 

öğretim elemanlarına danışmanlık görevi verilebilir. 

(3) Tıp Fakültesinde öğrencilerin eğitim-öğretim süreçlerine ilişkin akademik 

danışmanlık süreçlerinin yürütülmesinde akademik danışman görevlendirmesinin yanı sıra 

dönem/sınıf koordinatörleri görevlendirmesi yapılır. Akademik danışmanlık sürecinde 

dönem/sınıf koordinatörleri, akademik danışmanlar ile işbirliği içerisinde sürecin 

yürütülmesinden sorumludur. 

(4) Öğrencinin Üniversiteye yeni kayıt yaptırdığı tarihten itibaren başlayan akademik 

danışmanlığın, öğrencinin ilgili birimle ilişiği kesilinceye veya öğrenci mezun oluncaya kadar 

aynı akademik danışmanın sorumluluğunda devam etmesi beklenir. İlgili akademik birimde 

öğrenim süresi uzayan (dönem/yıl) öğrenciler için de danışmanlık süreçlerinin aynı akademik 

danışman tarafından yürütülmesi esastır. Bu yaklaşımdaki temel amaç, öğrencinin akademik ve 

kariyer gelişiminin aynı akademik danışman tarafından takip edilebilmesi ve bu süreçte daha 

nitelikli destek sunulabilmesidir.  

(5) Geçerli bir mazeret nedeniyle üç aydan daha uzun süre Üniversitede bulunamayacak 

veya danışmanlık görevini yürütemeyecek olan akademik danışmanın yerine ilgili 

bölüm/program başkanlığının önerisi doğrultusunda, birim yönetim kurullarının kararı ve 

dekan/müdür tarafından on beş gün içerisinde geçici veya daimi bir danışman atanır. Yeni 

akademik danışman ile ilgili danışman atamasından sonra en geç 7 gün içerisinde öğrenciye 

bilgi verilir. 



(6) Çift anadal ve/veya yandal programlarına kayıt yaptıran öğrenciye, kayıtlı olduğu 

her program için ayrı bir akademik danışman atanır.  

(7) Değişim programları veya diğer işbirliği protokolleri kapsamında Üniversiteye gelen 

öğrencilerin akademik danışmanlıkları, Üniversitenin Uluslararası İlişkiler Uygulama ve 

Araştırma Merkezi işbirliğinde ilgili bölüm/programın değişim programları koordinatörü 

tarafından yürütülür.    

(8) Öğrencilerin, akademik danışmanlarının değiştirilmesine yönelik talepleri 

bulunması halinde, akademik danışman değişikliğinin geçerli bir mazerete dayandırılması ve 

birim yönetim kurullarının değerlendirmeleri sonucunda mazereti uygun bulunan öğrencilerin 

akademik danışmanlarındaki değişimler dekan/müdür onayı ile gerçekleştirilir.    

Akademik danışmanların görev ve sorumlulukları 

MADDE 7– (1) Akademik danışman olarak görevlendirilen her öğretim elemanı 

aşağıda belirtilen görev ve sorumlulukları yerine getirmekle yükümlüdür. Tıp ve Diş Hekimliği 

Fakültesinde akademik danışmanlar ile birlikte dönem/sınıf koordinatörleri aşağıdaki ilgili 

görev ve sorumlulukları yerine getirmekle yükümlüdür. Bu görev ve sorumluluklar şunlardır; 

a) Üniversitenin programlarına yeni kayıt olan öğrencilerin üniversite yaşamı 

hakkındaki temel bilgileri edinmesini sağlar.  Üniversite yaşamına uyumun sağlanması 

amacıyla danışmanlığındaki öğrencileri bilgilendirir, genel uyum eğitimi programına 

katılımları konusunda akademik danışmanlığını yürüttüğü öğrencileri yönlendirerek onlara 

eşlik eder. 

b) Öğrenciye, Üniversitenin eğitim ve öğretim süreçleriyle ilgili yönetmelikleri, 

yönergeleri, programa özgü uygulama esasları (eğitim, staj, uygulama vb.), mezun olması için 

alınması gereken zorunlu/seçmeli dersler ve kredileri gibi mevzuatlar hakkında gerekli olan 

bilgileri vermek amacıyla bölüm/program başkanlığı ile işbirliği yaparak akademik birim uyum 

eğitimi programını gerçekleştirir, kanıt belgelerle birlikte dekanlık/müdürlüğe sunar.  

c) Akademik Takvimde belirtilmiş olan ders kayıt tarihlerinde ve ders kayıt 

işlemlerinde, öğrencinin kaydolması gereken derslerle ilgili danışmanlığındaki öğrencileri 

bilgilendirir ve rehberlik eder.  

ç) Ders kayıt işlemlerinde danışmanlığındaki öğrencilerin transkript kontrollerini 

yaparak devam koşulunun sağlanmadığı ve/veya başarısız olunan dersler öncelikli olmak üzere 

kayıtlanması/tekrar edilmesi gereken ders/dersler hakkında öğrencileri bilgilendirir ve ilgili 

derse kayıt işlemleri için öğrenciyi yönlendirir. 

d) Öğrencilerin ders seçim işlemlerinin ilgili mevzuata uygunluğunu değerlendirir ve 

onay verir. 

e) Akademik danışmanlık hizmetinin gereğince yerine getirilebilmesi için her yarıyıl 

başında haftalık iki saatten az olmamak üzere akademik danışmanlık görüşme gün ve saatlerini 

belirler, ilgili akademik birim tarafından belirlenmiş esaslar doğrultusunda öğrencilere duyurur. 

f) Akademik danışmanlık görüşmesi için belirlenmiş olan gün ve saatlerde 

danışmanlığını yaptığı öğrencilerle her akademik dönemde (güz/bahar) en az bir kez bireysel 

ve/veya grup görüşmesi gerçekleştirir ve ilgili akademik birim tarafından belirlenmiş esaslar 

doğrultusunda vermiş olduğu akademik danışmanlık hizmetini kayıt altına alır.  

g) Danışmanlığındaki engelli öğrencilerin eğitim ve öğretim süreciyle ilgili ihtiyaçlarını 

(sınavda okuyucu/işaretleyici, fiziksel düzenlemeler, eğitim-öğretime yönelik uyarlamalar vb.) 

belirler ve engelli öğrenci akademik danışmanları ile işbirliği yaparak bölüm/program 

başkanlığı aracılığıyla dekanlık/müdürlüğe bildirir.  

ğ) Sosyo-ekonomik açıdan desteğe gereksinimi olan öğrencileri (maddi olanaksızlıklar, 

burs, vb.) belirleyerek tüm bunları ilgili kurul ve komisyonlara bildirir.   

h) Danışmanlığındaki öğrencilerin ders başarısını izler; başarısızlık durumunda 

başarısızlığının nedenleri ve çözümüyle ilgili olarak gerekli durumlarda, gönüllülük esasına 

dayalı olarak Üniversitenin ilgili destek birimlerine yönlendirir.  



ı) Danışmanlığındaki öğrencilerin sosyal ve psikolojik sorunlarıyla ilgilenerek ruh 

sağlığı hizmetine ihtiyaç duyduğunu gözlemlediğinde veya öğrenci tarafından böyle bir destek 

istenmesi halinde yine gönüllülük esasına bağlı olarak psikolojik danışma hizmeti almak üzere 

Üniversitenin ilgili destek birimlerine yönlendirir.  

i) Yurt içi/yurt dışı değişim programları; çift anadal ve yandal programları ve koşulları; 

yatay/dikey geçiş olanakları ve koşulları hakkında öğrenciyi bilgilendirir ve yönlendirir. 

Değişim programları konusunda gerektiğinde Üniversitenin ilgili destek birimlerine 

yönlendirir.  

j) Öğrenciye mezuniyet sonrası kariyer, iş olanakları ve çalışma koşulları hakkında 

bilgi verir. Öğrencinin kariyer planlamasına yardımcı olmak amacıyla gerektiğinde 

Üniversitenin ilgili destek birimlerine yönlendirir. 

k) Mezuniyet aşamasına gelen öğrencinin müfredatta yer alan tüm zorunlu ve seçmeli 

dersler, staj, minimum mezuniyet kredisi, genel not ortalaması gibi şartları tamamlayarak 

mezuniyet hakkı kazanıp kazanmadığını takip eder ve öğrencinin mezun olabilmesi için onay 

verir.  

l) Öğrenci memnuniyetinin belirlenmesi amacıyla her yıl Kalite Koordinatörlüğü 

tarafından uygulanan “Öğrenci Memnuniyet Anketini” yanıtlamaları konusunda öğrencileri 

teşvik eder.  

Öğrencilerin görev ve sorumlulukları 

MADDE 8– (1) Üniversitenin ön lisans ve lisans programlarında öğrenim gören her 

öğrenci aşağıdaki görev ve sorumlulukları yerine getirmekle yükümlüdür. Bu görev ve 

sorumluluklar şunlardır; 

a) Öğrencilik sürecine ilişkin hak, sorumluluk ve görevleri konusunda yasal ve yönetsel 

düzenlemeler hakkında bilgi sahibi olur ve bunlara uygun davranır. 

b) Kayıt yenileme ve ders kaydı gibi süreçler hakkında bilgilenir ve belirlenen kurallara 

uygun davranarak öncelikle sorumluluğun kendisinde olduğunu bilir. 

c) Ders kaydını, akademik takvimde belirtilen süre içerisinde Öğrenci Bilgi Sistemi 

(OBS) üzerinden yapar, ders seçimini tamamladığında onay almak üzere akademik 

danışmanıyla iletişime geçer ve akademik danışmanının değişiklik önerisi durumunda ders 

seçimini güncelleyerek tekrar danışmanın onayına sunar.  

ç) Akademik takvimde belirtilen süre içerisinde ders seçimini ve kaydını yapamadığı 

durumlarda AFSÜ Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği kayıt yenileme 

başlığı altında belirtilen süre aralığında akademik danışmanı ile iletişime geçerek ders kayıt 

işlemlerini tamamlar. 

d) Akademik danışman tarafından her akademik yarıyıl başında ilan edilen görüşme gün 

ve saatlerine uyarak rutin görüşme gün ve saatleri haricinde gereksinim duyduğunda, akademik 

danışmanı ile kurumsal e-posta üzerinden iletişime geçerek randevu alır. 

e) Öğrenci her akademik yarıyılda en az bir kez akademik danışmanı ile iletişim kurar. 

f) Akademik danışmanın görev kapsamına giren konularda ilk olarak akademik 

danışmanına başvurur.  

g) Akademik danışmanının kendisiyle iletişim kurabilmesi amacıyla Öğrenci Bilgi 

Sistemindeki iletişim bilgilerini güncel tutar. 

Akademik danışmanlara yönelik eğitimler 

MADDE 9– (1) Her akademik yıl başlangıcında akademik birimlerin eğitim ve öğretim 

süreçlerinden sorumlu dekan/müdür yardımcıları başkanlığında akademik danışmanlarla 

toplantı gerçekleştirilir. Bu toplantıda eğitim ve öğretim süreciyle ilgili mevzuata yönelik 

bilgilendirme dekan/müdür yardımcısı tarafından gerçekleştirilir. Bu toplantılara gerektiğinde 

ilgili idari birimlerden temsilciler de davet edilir.   

(2) Akademik danışman olarak görev alan öğretim elemanlarının akademik danışmanlık 

becerilerini geliştirmeye yönelik çevrim içi/yüz yüze eğitimler düzenlenir. 



Akademik danışmanlık hizmetinin kayıt altına alınması 

MADDE 10– (1) Akademik danışman, danışmanlık sürecinde öğrencilerle yaptığı 

bireysel ve/veya grup görüşmelerini ilgili akademik birim tarafından belirlenmiş esaslar 

doğrultusunda kayıt altına alır ve öğrenci mezun oluncaya kadar arşivler. 

(2) Akademik danışman, ilgili dosyanın içeriğinde öğrencilere ait kişisel ve özel 

bilgilerin yer aldığını göz önünde bulundurarak bilgi mahremiyeti ve güvenliği konusunda 

gerekli önlemleri alır.  

(3) Danışman değişikliği durumlarında ilgili öğrenci grubuna ilişkin danışmanlık 

faaliyet kayıtlarının yer aldığı arşiv dosyası yeni görevlendirilen akademik danışmana teslim 

edilir. 

Akademik danışmanlık hizmetinin izlenmesi ve değerlendirilmesi 

MADDE 11– (1) Akademik danışman, her akademik yılsonunda danışmanlığındaki 

öğrencilerin katılımıyla odak grup görüşmesi yöntemini kullanarak akademik danışmanlık 

sürecinin yeterliliği ile ilgili değerlendirme yapar. Değerlendirme sonucunda sürecin gelişmeye 

açık yönlerine ilişkin bir sonraki akademik yıl için iyileştirmeler yapılır. 

(2) Akademik danışman her akademik yılsonunda ilgili komisyon/komisyonlar 

tarafından değerlendirilmek üzere dekanlığa/müdürlüğe yürüttüğü danışmanlık işlemlerine 

ilişkin bir rapor sunar. İlgili izleme ve değerlendirme çalışmalarının iç kalite güvencesi 

mekanizmalarına katkı sağlaması beklenir.  

  

(3) Dekanlıklar/müdürlükler, akademik danışmanlarla ve öğrencilerle her akademik 

yılsonunda toplantılar yaparak, akademik danışmanlık sürecini değerlendirir. Bu toplantılarda 

akademik danışmanların ve öğrencilerin karşılaştıkları sorunlar ve çözüm önerileri ele alınır. 

Bu izleme ve değerlendirme toplantıları sonucunda akademik danışmanlık sisteminin 

iyileştirilmesine yönelik çalışmalar yapılır. 

(4) Akademik Birimlerde yürütülen akademik danışmanlık hizmetlerinin koordine 

edilmesi, izlenmesi, değerlendirilmesi ve iyileştirme çalışmalarının takibi bu amaçla 

görevlendirilen bir komisyon tarafından gerçekleştirilir. 

(5) Akademik Birimlerde yürütülen akademik danışmanlık hizmetlerinin takibinden 

sorumlu bu komisyon, akademik yıl içerisinde yürütülen akademik danışmanlık hizmetine 

ilişkin güçlü ve gelişmeye açık yönleri değerlendirir ve iyileştirme kararları alarak 

dekanlıklara/müdürlüklere iletir.  

(6) Dekanlıklar/müdürlükler; akademik danışmanlık sisteminin daha nitelikli 

yürütülebilmesi için gelen talepler doğrultusunda, birimlerin özelliklerine göre gereken 

önlemleri alır.  

(7) Akademik birim bazlı öğrenci memnuniyet anketi sonuçlarındaki akademik 

danışmanlık hizmetinin yeterliliğiyle ilgili sorulara ilişkin memnuniyet yüzdesi değerlendirilir 

ve iyileştirme çalışmaları gerçekleştirilir. 

(8) İlgili akademik birimler bu Yönerge’nin temel esaslarına bağlı kalmak koşuluyla 

akademik danışmanlık süreçleriyle ilgili kendi iç uygulamalarını tanımlayabilirler. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 

Hükmü bulunmayan haller 

MADDE 12– (1) Bu Yönerge’de hüküm bulunmayan hallerde 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanunu, Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri Üniversitesi Yönetmelikleri, ilgili 

diğer mevzuat hükümleri ve Senato kararları uygulanır.  

Yürürlük 

MADDE 13– (1) Bu Yönerge, yayımlandığı tarihten itibaren yürürlüğe girer. 

Yürütme 

MADDE 14– (1) Bu Yönerge hükümlerini Rektör yürütür.  



Yönergenin Kabul Edildiği Senato 

Tarihi Karar No 

20.12.2024 2024-11/69 

26.06.2025 2025-05/25 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


