AFYONKARAH1§AR SAGLIK BiLIMLERi UNiVERSITESI
ONLISANS VE LISANS OGRENCi AKADEMIK DANISMANLIK YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesinin
on lisans ve lisans programlarinda 6grenim goren Ogrencilere yonelik sunulan akademik
danismanlik hizmetleri silirecinde uygulanacak olan yontem, esas ve sorumluluklar
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesinin 6n lisans
ve lisans programlarinda 68renim goren 6grencilere yonelik sunulan akademik danigmanlik
hizmetleri siireglerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 14’ilincii ve
22’nci maddeleri ile Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin ilgili maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 (1) Bu Yonergede gecen;

a) Akademik Damisman: Akademik danismanhik goérevini yiirlitmek {izere
gorevlendirilen 6gretim elemanini,

b) Akademik Damigmanlik: Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi dgrencilerine,
Universite 6gretim elemanlari tarafindan verilen akademik danismanlik hizmetini,

¢) Birim: Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesine bagh fakiilte ve meslek
yuksekokullarini,

¢) Dekan: Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi fakiiltelerinin dekanlarini,

d) Dénem/Sinif Koordinatdrii: Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi Tip
Fakiiltesinde ogrencilerin egitim-6gretim  siireglerine iliskin  akademik danigmanlik
faaliyetlerinin yiiriitilmesinden sorumlu 6gretim elemanini,

e) Miidiir: Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi meslek yiiksekokullarmin
miidiirlerini,

f) Ogrenci: Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesinin on lisans ve lisans
diizeyindeki egitim programlarina kayitli 6grencileri,

g) Program: Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesinin &n lisans ve lisans
diizeyindeki egitim programlarini,

g) Rektor: Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi Rektoriinii,

h) Senato: Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi Senatosunu,

1) Universite: Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Akademik Damismanlik Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi ve izlenmesine iliskin Esaslar
Akademik damismanlhk hizmetinin amaci
MADDE 5- (1) Akademik danismanlik hizmetinin amac1; Universitenin 6n lisans ve
lisans programlarinda O6grenim goéren Ogrencilerin akademik gelisimlerini takip etmek,
akademik yasamda karsilastiklar1 zorluklarla basa ¢ikmalarima yardimci olmak, iiniversite



yasamina uyum, mesleki gelisim, kariyer, ders se¢imi ve benzeri konularda Ogrencilere
danismanlik sunmaktir.

(2) Akademik danigman, 6grencilerinin akademik performansini izler; akademik, sosyal
ve kiiltiirel ¢caligmalarinda onlara rehberlik eder; yliksekdgretim hayatina uyum saglamalarina
ve kariyer planlamalarina yardimci olur.

(3) Akademik danisman, oOgrencilerin psiko-sosyal gelisimlerini destekler,
karsilagabilecekleri sorunlarin ¢oziimlenmesine yardimci olur ve gerektiginde ihtiyag
duyduklar destek birimlerine yonlendirir, 6grencilere mesleki agidan rehberlik eder ve yasam
boyu 6grenme aliskanligi kazanmalarina katkida bulunur.

(4) Donem/smif koordinatdrii, her bir donemin egitim ve dgretim siireclerinin saglikl
bir sekilde yiiriitiilmesine katkida bulunur. Ogrencilerin egitim ve dgretim siireciyle ilgili
danismanlik gereksinimlerini belirler ve bu konularda destek saglar.

Akademik danisman gorevlendirilmesi

MADDE 6- (1) Ogrencilerin Universitenin egitim programlarina kayitlar1 yapildiktan
sonra, akademik takvimde ders kayitlar1 i¢in belirlenmis olan tarih araligindan en geg iki hafta
once, 6gretim iiyeleri arasindan, yeterli sayida 6gretim iiyesi bulunmadigi durumlarda ise
boliimdeki/programdaki Ogretim elemanlar1 arasindan akademik danisman/dénem/sinif
koordinatorii  gorevlendirmesi yapilir. Akademik danigman/donem/sinif koordinatdriiniin
gorevlendirilmesi siirecinde ilgili 6gretim programindaki boélim/program kurullar1 ve
dekan/miidiir dnerisi, boliim/program kurulu olmayan yerlerde dekan onerisi ile yonetim kurulu
tarafindan gorevlendirme yapilir. Ilgili akademik birimin isleyisine uygun olarak akademik
danigmanlik gorevini yiirlitecek Ogretim elemanlarinin gorevlendirilmeleri sinif diizeyinde
ve/veya yeterli 6gretim elemaninin bulunmasi halinde ayn1 siif diizeyindeki 6grenci gruplari
icin yapilabilir. Yapilan gorevlendirme Ogrenci Bilgi Sistemine islenir. Akademik
danismanlarin goérevlendirilmesi siireclerine iliskin bu fikrada belirtilmis olan hususlar Tip
Fakiiltesi i¢in; AFSU Tip Fakiiltesi Ogrenci Danismanligi Uygulama Usul ve Esaslari
kapsaminda yiiriitiliir.

(2) Rektor, rektor yardimcisi, dekan, dekan yardimcisi, miidiir, miidiir yardimeisi,
boliim ve anabilim dali bagkanliklar1 gibi idari goérevi olan 6gretim elemanlarina idari gorevleri
stiresince miimkiin oldugu kadar danismanlik gérevi verilmez. Bu kapsam disinda kalan tiim
ogretim elemanlarina danigmanlik goérevi verilebilir.

(3) Tip Fakiiltesinde 0ogrencilerin egitim-6gretim siireclerine iligkin akademik
danigmanlik siireglerinin yiiriitilmesinde akademik danigman gorevlendirmesinin yani sira
donem/sinif koordinatorleri gorevlendirmesi yapilir. Akademik danigmanlik siirecinde
donem/sinif koordinatorleri, akademik damismanlar ile isbirligi igerisinde siirecin
ylriitiilmesinden sorumludur.

(4) Ogrencinin Universiteye yeni kayit yaptirdig: tarihten itibaren baslayan akademik
danismanligin, 6grencinin ilgili birimle ilisigi kesilinceye veya 6grenci mezun oluncaya kadar
ayn1 akademik damigmanim sorumlulugunda devam etmesi beklenir. Ilgili akademik birimde
Ogrenim siiresi uzayan (donem/y1l) 6grenciler i¢in de danigmanlik siireglerinin ayn1 akademik
danisman tarafindan yiiriitiilmesi esastir. Bu yaklasimdaki temel amag, 6grencinin akademik ve
kariyer gelisiminin ayn1 akademik danisman tarafindan takip edilebilmesi ve bu siirecte daha
nitelikli destek sunulabilmesidir.

(5) Gegerli bir mazeret nedeniyle ii¢c aydan daha uzun siire Universitede bulunamayacak
veya danigmanlik gorevini yiriitemeyecek olan akademik danigmanin yerine ilgili
boliim/program bagkanliginin 6nerisi dogrultusunda, birim yonetim kurullarmin karar1 ve
dekan/miidiir tarafindan on bes giin igerisinde gegici veya daimi bir danigman atanir. Yeni
akademik danigman ile ilgili danisman atamasindan sonra en ge¢ 7 giin igerisinde 6grenciye
bilgi verilir.



(6) Cift anadal ve/veya yandal programlarina kayit yaptiran 6grenciye, kayitli oldugu
her program i¢in ayr1 bir akademik danisman atanir.

(7) Degisim programlar veya diger isbirligi protokolleri kapsaminda Universiteye gelen
ogrencilerin akademik danismanliklari, Universitenin Uluslararas: Iligkiler Uygulama ve
Arastirma Merkezi isbirliginde ilgili boliim/programin degisim programlar1 koordinatorii
tarafindan yiiritiilir.

(8) Opgrencilerin, akademik danismanlarmin degistirilmesine yonelik talepleri
bulunmasi halinde, akademik danigsman degisikliginin gegerli bir mazerete dayandirilmasi ve
birim yonetim kurullarinin degerlendirmeleri sonucunda mazereti uygun bulunan 6grencilerin
akademik danigmanlarindaki degisimler dekan/miidiir onayi ile gergeklestirilir.

Akademik danismanlarin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 7- (1) Akademik danigsman olarak gorevlendirilen her 6gretim elemant
asagida belirtilen gorev ve sorumluluklari yerine getirmekle yiikiimliidiir. T1ip ve Dis Hekimligi
Fakiiltesinde akademik danigsmanlar ile birlikte donem/simif koordinatorleri agagidaki ilgili
gorev ve sorumluluklar1 yerine getirmekle yiikiimliidiir. Bu gérev ve sorumluluklar sunlardir;

a) Universitenin programlarina yeni kayit olan Ogrencilerin iiniversite yasami
hakkindaki temel bilgileri edinmesini saglar. Universite yasamina uyumun saglanmasi
amaciyla danigmanligindaki Ogrencileri bilgilendirir, genel uyum egitimi programina
katilimlar1 konusunda akademik danigmanligini yiiriittigi 68rencileri yonlendirerek onlara
eslik eder.

b) Ogrenciye, Universitenin egitim ve ogretim siiregleriyle ilgili y&netmelikleri,
yoOnergeleri, programa 6zgii uygulama esaslari (egitim, staj, uygulama vb.), mezun olmasi i¢in
alinmas1 gereken zorunlu/se¢meli dersler ve kredileri gibi mevzuatlar hakkinda gerekli olan
bilgileri vermek amactyla boliim/program bagkanligi ile igbirligi yaparak akademik birim uyum
egitimi programin gergeklestirir, kanit belgelerle birlikte dekanlik/miidiirliige sunar.

c) Akademik Takvimde belirtilmis olan ders kayit tarihlerinde ve ders kayit
islemlerinde, 6grencinin kaydolmasi gereken derslerle ilgili danigmanligindaki 6grencileri
bilgilendirir ve rehberlik eder.

¢) Ders kayit islemlerinde danismanligindaki Ogrencilerin transkript kontrollerini
yaparak devam kosulunun saglanmadigi ve/veya basarisiz olunan dersler oncelikli olmak {izere
kayitlanmasi/tekrar edilmesi gereken ders/dersler hakkinda &grencileri bilgilendirir ve ilgili
derse kayit islemleri i¢in 6grenciyi yonlendirir.

d) Ogrencilerin ders se¢im islemlerinin ilgili mevzuata uygunlugunu degerlendirir ve
onay Verir.

e) Akademik danigmanlik hizmetinin geregince yerine getirilebilmesi i¢in her yariyil
basinda haftalik iki saatten az olmamak tizere akademik danismanlik goriisme giin ve saatlerini
belirler, ilgili akademik birim tarafindan belirlenmis esaslar dogrultusunda dgrencilere duyurur.

f) Akademik danmismanlik goriismesi i¢in belirlenmis olan giin ve saatlerde
danigmanligini yaptig1 6grencilerle her akademik donemde (giiz/bahar) en az bir kez bireysel
ve/veya grup gorlismesi gerceklestirir ve ilgili akademik birim tarafindan belirlenmis esaslar
dogrultusunda vermis oldugu akademik danigmanlik hizmetini kayit altina alir.

g) Danismanligindaki engelli 6grencilerin egitim ve 6gretim siireciyle ilgili ihtiyaclarini
(smavda okuyucu/isaretleyici, fiziksel diizenlemeler, egitim-6gretime yonelik uyarlamalar vb.)
belirler ve engelli 6grenci akademik danismanlari ile isbirligi yaparak bolim/program
bagkanlig1 aracilifiyla dekanlik/midiirliige bildirir.

§) Sosyo-ekonomik acidan destege gereksinimi olan 6grencileri (maddi olanaksizliklar,
burs, vb.) belirleyerek tiim bunlar ilgili kurul ve komisyonlara bildirir.

h) Danismanligindaki 6grencilerin ders basarisin1 izler; basarisizlik durumunda
basarisizliginin nedenleri ve ¢oziimiiyle ilgili olarak gerekli durumlarda, goniilliiliik esasina
dayali olarak Universitenin ilgili destek birimlerine yonlendirir.



1) Damismanligindaki 6grencilerin sosyal ve psikolojik sorunlariyla ilgilenerek ruh
saglig1 hizmetine ihtiya¢ duydugunu gozlemlediginde veya 6grenci tarafindan boyle bir destek
istenmesi halinde yine goniilliiliik esasina bagli olarak psikolojik danigma hizmeti almak iizere
Universitenin ilgili destek birimlerine ydnlendirir.

1) Yurtici/yurt dis1 degisim programlari; ¢ift anadal ve yandal programlari ve kosullari;
yatay/dikey gecis olanaklari ve kosullar1 hakkinda 6grenciyi bilgilendirir ve yonlendirir.
Degisim programlar1 konusunda gerektiginde Universitenin ilgili destek birimlerine
yonlendirir.

j) Ogrenciye mezuniyet sonras1 kariyer, is olanaklar1 ve calisma kosullar1 hakkinda
bilgi verir. Ogrencinin kariyer planlamasma yardimci olmak amaciyla gerektiginde
Universitenin ilgili destek birimlerine ydnlendirir.

k) Mezuniyet asamasina gelen 6grencinin miifredatta yer alan tiim zorunlu ve se¢cmeli
dersler, staj, minimum mezuniyet kredisi, genel not ortalamasi gibi sartlar1 tamamlayarak
mezuniyet hakki kazanip kazanmadigini takip eder ve 6grencinin mezun olabilmesi i¢in onay
Verir.

1) Ogrenci memnuniyetinin belirlenmesi amaciyla her yil Kalite Koordinatorliigii
tarafindan uygulanan “Ogrenci Memnuniyet Anketini” yanitlamalar1 konusunda 6grencileri
tesvik eder.

Ogrencilerin gorev ve sorumluluklar

MADDE 8- (1) Universitenin 6n lisans ve lisans programlarinda 6grenim géren her
Ogrenci asagidaki gorev ve sorumluluklart yerine getirmekle yiikiimliidiir. Bu gorev ve
sorumluluklar sunlardir;

a) Ogrencilik siirecine iliskin hak, sorumluluk ve gérevleri konusunda yasal ve yonetsel
diizenlemeler hakkinda bilgi sahibi olur ve bunlara uygun davranir.

b) Kayit yenileme ve ders kaydi gibi siirecler hakkinda bilgilenir ve belirlenen kurallara
uygun davranarak dncelikle sorumlulugun kendisinde oldugunu bilir.

¢) Ders kaydini, akademik takvimde belirtilen siire icerisinde Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS) fiizerinden yapar, ders secimini tamamladiginda onay almak iizere akademik
danismaniyla iletisime gecer ve akademik danigmaninin degisiklik Onerisi durumunda ders
secimini giincelleyerek tekrar danismanin onayina sunar.

¢) Akademik takvimde belirtilen siire icerisinde ders se¢imini ve kaydin1 yapamadigi
durumlarda AFSU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi kayit yenileme
baslig1 altinda belirtilen siire araliginda akademik danigsmani ile iletisime gecerek ders kayit
islemlerini tamamlar.

d) Akademik danigman tarafindan her akademik yar1y1l baginda ilan edilen goriigme giin
ve saatlerine uyarak rutin gorlisme giin ve saatleri haricinde gereksinim duydugunda, akademik
danigmani ile kurumsal e-posta iizerinden iletisime gegerek randevu alir.

e) Ogrenci her akademik yariyilda en az bir kez akademik danisman ile iletisim kurar.

f) Akademik danigmanin gorev kapsamina giren konularda ilk olarak akademik
danigmanina basvurur.

g) Akademik danismanmin kendisiyle iletisim kurabilmesi amactyla Ogrenci Bilgi
Sistemindeki iletisim bilgilerini giincel tutar.

Akademik danmismanlara yonelik egitimler

MADDE 9- (1) Her akademik y1l baslangicinda akademik birimlerin egitim ve 6gretim
stireclerinden sorumlu dekan/miidiir yardimcilar1 baskanliginda akademik danigmanlarla
toplant1 gergeklestirilir. Bu toplantida egitim ve Ogretim siireciyle ilgili mevzuata yonelik
bilgilendirme dekan/miidiir yardimcisi tarafindan gerceklestirilir. Bu toplantilara gerektiginde
ilgili idari birimlerden temsilciler de davet edilir.

(2) Akademik danigman olarak gorev alan 6gretim elemanlarinin akademik danigmanlik
becerilerini gelistirmeye yonelik ¢evrim i¢i/yiiz ylize egitimler diizenlenir.



Akademik damismanhk hizmetinin kayit altina alinmasi

MADDE 10- (1) Akademik danigman, damigsmanlik siirecinde Ogrencilerle yaptigi
bireysel ve/veya grup goriismelerini ilgili akademik birim tarafindan belirlenmis esaslar
dogrultusunda kayit altina alir ve 6grenci mezun oluncaya kadar arsivler.

(2) Akademik danmigsman, ilgili dosyanin igeriginde Ogrencilere ait kisisel ve ozel
bilgilerin yer aldigim1 géz oniinde bulundurarak bilgi mahremiyeti ve giivenligi konusunda
gerekli onlemleri alir.

(3) Danmisman degisikligi durumlarinda ilgili 6grenci grubuna iliskin danismanlik
faaliyet kayitlarinin yer aldig1 arsiv dosyasi yeni gorevlendirilen akademik danigsmana teslim
edilir.

Akademik damismanlhik hizmetinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

MADDE 11- (1) Akademik danisman, her akademik yilsonunda danigsmanligindaki
ogrencilerin katilimiyla odak grup goriismesi yontemini kullanarak akademik danigmanlik
stirecinin yeterliligi ile ilgili degerlendirme yapar. Degerlendirme sonucunda siirecin gelismeye
acik yonlerine iligskin bir sonraki akademik y1l i¢in iyilestirmeler yapilir.

(2) Akademik danigsman her akademik yilsonunda ilgili komisyon/komisyonlar
tarafindan degerlendirilmek iizere dekanliga/miidiirliige yiiriittiigli danigmanlik islemlerine
iliskin bir rapor sunar. Ilgili izleme ve degerlendirme calismalarinin i¢ kalite giivencesi
mekanizmalarina katki saglamasi beklenir.

(3) Dekanliklar/miidiirliikler, akademik danismanlarla ve 6grencilerle her akademik
yilsonunda toplantilar yaparak, akademik danismanlik siirecini degerlendirir. Bu toplantilarda
akademik danismanlarin ve 6grencilerin karsilastiklar1 sorunlar ve ¢6ziim Onerileri ele alinir.
Bu izleme ve degerlendirme toplantilari sonucunda akademik danigmanlik sisteminin
iyilestirilmesine yonelik ¢aligmalar yapilir.

(4) Akademik Birimlerde yiiriitiilen akademik danigsmanlik hizmetlerinin koordine
edilmesi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve 1iyilestirme ¢alismalariin takibi bu amacla
gorevlendirilen bir komisyon tarafindan gergeklestirilir.

(5) Akademik Birimlerde yiiriitiilen akademik danigsmanlik hizmetlerinin takibinden
sorumlu bu komisyon, akademik yil igerisinde ylriitiilen akademik danigsmanlik hizmetine
iliskin giiclii ve gelismeye acik yonleri degerlendirir ve iyilestirme kararlar1 alarak
dekanliklara/miidiirliiklere iletir.

(6) Dekanliklar/miidiirliikler; akademik damigsmanlik sisteminin daha nitelikli
yuriitiilebilmesi i¢in gelen talepler dogrultusunda, birimlerin ozelliklerine gore gereken
Onlemleri alir.

(7) Akademik birim bazli 6grenci memnuniyet anketi sonuclarindaki akademik
danigmanlik hizmetinin yeterliligiyle ilgili sorulara iliskin memnuniyet yiizdesi degerlendirilir
ve iyilestirme calismalar1 gerceklestirilir.

(8) Ilgili akademik birimler bu Yénerge nin temel esaslarina bagl kalmak kosuluyla
akademik danismanlik siiregleriyle ilgili kendi i¢ uygulamalarini tanimlayabilirler.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikmii bulunmayan haller

MADDE 12— (1) Bu Yonerge’de hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanunu, Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi Yonetmelikleri, ilgili
diger mevzuat hiikiimleri ve Senato kararlari uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 13- (1) Bu Yo6nerge, yayimlandig: tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 14— (1) Bu Yo6nerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.
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