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T.C. 

AFYONKARAHİSAR  SAĞLIK BİLİMLERİ  ÜNİVERSİTESİ  
SENATO  KARARI 

 

TOPLANTI SAYISI: 08                                                                                             KARAR TARİHİ: 04.09.2025 

 

KARAR 2025/40 

  Üniversitemiz Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının 05.08.2025 tarihli ve 366910 sayılı AFSÜ Eğitim 

Komisyonun 25.07.2025 tarihli toplantısında alınan kararlarla ilgili yazısı okunarak değerlendirildi. Yapılan 

değerlendirme sonucunda; “Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri Üniversitesi Öğretim Elemanlarının Ders 

Görevlendirmesi Yönergesi”nin aşağıdaki şekliyle kabulüne katılanların oy birliği ile karar verildi. 

 
 

AFYONKARAHİSAR SAĞLIK BİLİMLERİ ÜNİVERSİTESİ 

ÖĞRETİM ELEMANLARININ DERS GÖREVLENDİRMESİ YÖNERGESİ 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

Amaç 

MADDE 1– (1) Bu Yönergenin amacı, Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri Üniversitesi’nde okutulacak 

derslerle ilgili öğretim elemanlarının ders görevlendirme süreçlerinin ve ek ders ücreti ödemelerinin usul ve 

esaslarını belirlemektir.  

Kapsam 

MADDE 2– (1) Bu Yönerge, Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri Üniversitesi’nde görev yapan öğretim 

elemanları ile Üniversiteye dışarıdan ders saati başına ücret ödenmek üzere görevlendirilecek personeli ya 

da diğer yükseköğretim kurumlarına yapılacak öğretim elemanı ders görevlendirmeleri, ders telafilerinde 

uygulanacak ilke, ölçüt ve standartları ile ek ders ücreti ödeme esaslarını kapsar. 

Dayanak 

MADDE 3– (1) Bu Yönerge, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu, 2914 Sayılı Yükseköğretim 

Personel Kanunu, 3843 sayılı Yükseköğretim Kurumlarında İkili Öğretim Yapılması Hakkında Kanun ile 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından belirlenen “Ders Yükü Tespiti ve Ek Ders Ücreti 

Ödemelerinde Uyulacak Esaslar” esas alınarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar ve kısaltmalar 

MADDE 4– (1) Bu Yönerge’de geçen; 

a) Anabilim Dalı Kurulu: Anabilim dalı kurulu, bilim dalı başkanlarından oluşan kurulu; anabilim 

dalının, yalnız bir bilim dalını kapsadığı durumlarda, anabilim dalı kurulu bütün öğretim üyelerinden ve 

öğretim görevlilerinden oluşan kurulu, 

b) Araştırma Görevlisi: Yükseköğretim kurumlarında yapılan araştırma, inceleme ve deneylerde 

yardımcı olan ve yetkili organlarca verilen diğer görevleri yapan öğretim elemanlarını, 

c) Birim: Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri Üniversitesine bağlı enstitü/fakülte/meslek 

yüksekokulunu, 

ç) Bölüm Kurulu: Tek anabilim dalı bulunan bölümlerde bölüm başkanının başkanlığında o 

bölümdeki tüm öğretim üyeleri ile öğretim görevlileri, birden fazla anabilim dalı bulunan bölümlerde ise 

bölüm başkan yardımcıları ile anabilim dalı başkanlarından oluşan kurulu, 

d) Dekan: İlgili fakültenin dekanını, 

e) Eğitim Komisyonu: Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri Üniversitesi Eğitim Komisyonunu, 

f) Müdür: İlgili enstitü veya meslek yüksekokulu müdürünü, 

g) Öğretim üyeleri: Yükseköğretim kurumlarında görevli profesör, doçent ve doktor öğretim 

üyelerini, 

ğ) Öğretim görevlisi: Yükseköğretim kurumlarında okutulan dersleri vermek, uygulama yapmak 

veya yaptırmakla yükümlü bir öğretim elemanını, 
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h) Öğretim elemanı: Yükseköğretim kurumlarında görevli öğretim üyeleri, öğretim görevlileri ve 

araştırma görevlilerini, 

ı) Rektör: Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri Üniversitesi Rektörünü, 

i) Senato: Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri Üniversitesi Senatosunu, 

j) Üniversite: Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri Üniversitesini, 

k) Üniversite Yönetim Kurulu: Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri Üniversitesi Yönetim Kurulunu 

ifade eder. 

 

İKİNCİ BÖLÜM 

Genel Esaslar 

Öğretim elemanlarının ders görevlendirmesinde genel esaslar 

 MADDE 5– (1) Üniversitemiz akademik birimleri tarafından öğretim elemanı ders 

görevlendirmeleri, her yarıyıl için Üniversite Senatosu tarafından kabul edilmiş Akademik Takvime uygun 

olarak yürütülür. Zorunlu olmadıkça, derslerin başlamasından en geç iki hafta öncesine kadar öğretim 

elemanı ders görevlendirmelerinin tamamlanması ve ders programlarının ilan edilmesi esastır. 

(2) İlgili yarıyılda bir bölümde/programda açılacak ve okutulacak derslere ilişkin öğretim elemanı 

ders görevlendirme işlemleri; bölüm/anabilim dalı kurulunun önerisi üzerine birim yönetim kurulu 

tarafından, Birim Yönetim Kurulu bulunmayan birimler için Üniversite Yönetim Kurulu tarafından 

yürütülür.  

(3) Ders dağılımının katılımcı bir anlayışla belirlenmesi esastır. Öğretim elemanlarının ders 

görevlendirmelerinde dersin kazanımları ile öğretim elemanlarının uzmanlık alanları göz önünde 

bulundurulur. Ancak uygun uzmanlık alanına sahip bir öğretim elemanının bulunamaması durumunda, ilgili 

dersin görevlendirmesi, birim yönetim kurulunun kararıyla yapılabilir. Ders dağılımında öğretim 

elemanlarının mevcut iş yükleri dikkate alınarak dengeli bir dağılım gözetilir. 

(4) Eğitim ve öğretim faaliyeti yapılan akademik birimlerde bölüm, program ve anabilim dalında 

ilgili yarıyılda açılacak ve okutulacak dersleri verecek öğretim elemanlarının görevlendirmesi aşağıdaki 

sıralamaya göre yapılır: 

a) Bölüm veya anabilim dalı başkanlığı tarafından düzenlenecek Bölüm veya Anabilim Dalı Kurulu 

toplantısında bölüm, program ve anabilim dalında açılacak ve okutulacak dersleri vermek üzere öncelikle 

ilgili bölüm/anabilim dalı/program bünyesindeki öğretim elemanları görevlendirilir. Ancak ilgili 

bölüm/anabilim dalı/program bünyesinde öğretim elemanı ders görevlendirmesi yapılamadığı durumda 

ilgili akademik birimin diğer bölüm/anabilim dalı/programlarından öğretim elemanlarının uzmanlık alanları 

dikkate alınarak öğretim elemanı ders görevlendirmesi yapılır.    

b) Ortak dersler kapsamındaki Türk Dili, Atatürk İlkeleri ve İnkılâp Tarihi ve Yabancı Dil dersleri 

ile ortak seçmeli derslerin görevlendirmeleri Rektörlüğe bağlı Ortak Dersler Bölüm Başkanlığı tarafından 

yapılır. 

c) Bağlı bulunulan akademik birim içerisinde ilgili ders için öğretim elemanı görevlendirmesi 

yapılamadığında sırasıyla Üniversitenin diğer birimlerinden, öncelikle bulunulan il olmak üzere diğer 

yükseköğretim kurumları ile kamu kurum ve kuruluşlarından, özel sektör kurum ve kuruluşlarından, serbest 

olarak çalışanlardan, emekli kişilerden öğretim elemanı görevlendirmesi yapılabilir. Bu durumda; 2547 

sayılı Yükseköğretim Kanununun 31’inci ve/veya 40’ıncı maddenin (a), (b) ve (d) fıkraları veya 657 sayılı 

Devlet Memurları Kanunu’nun 89’uncu maddelerine göre işlem yapılır. Uzaktan eğitimle yürütülen dersler 

ve kampüs içi yolluk gerektirmeyen öğretim elemanı ders görevlendirmeleri için ilgili birimler kendi 

aralarında görevlendirme talebinde bulunurlar. Yerleşke dışı ve ek ders ödemesi dışında ayrıca yolluk 

ödemesi gerektiren bu kapsamdaki öğretim elemanı ders görevlendirme talepleri öncelikle Üniversite 

Eğitim Komisyonunun Onayına sunulur. 

 (5) Yıl bazında eğitim ve öğretim yapan akademik birimlerde güz yarıyılları başında, diğer 

akademik birimlerde her bir yarıyılın başında, öğretim elemanı ders görevlendirmeleri Birim Yönetim 

Kurulunda, Birim Yönetim Kurulu bulunmayan birimler için Üniversite Yönetim Kurulunda onaylandıktan 

sonra yürürlüğe girer. 

(6) Öğretim elemanlarının ders yüklerinde yapılması önerilen değişiklikler; sağlık durumu, 

akademik izin, görevlendirme, öğrenci sayısındaki değişiklikler gibi akademik ve idari gerekçelere 
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dayanmalıdır. Bu tür değişiklik talepleri, ilgili Bölüm Kurulunda gerekçeleriyle birlikte görüşülerek Birim 

Yönetim Kuruluna sunulur ve nihai karar bu kurul tarafından verilir. Ders yükü değişikliklerinde, öğretim 

elemanlarının uzmanlık alanları ve mevcut iş yükleri dikkate alınarak dengeli bir dağılım gözetilir. 

Uygulamalı birimlerde görev yapan öğretim görevlileri ve araştırma görevlilerinin 

görevlendirmeleri 

 MADDE 6– (1) Uygulamalı birimlerde görev yapan öğretim görevlileri ile araştırma görevlilerine 

ders verilmesi 2547 sayılı kanunun 36’ncı maddesinin değişik üçüncü fıkrasında yer alan hükümlere göre 

yapılır. 

(2) Doktora/sanatta yeterlik unvanını kazanmış veya tıpta, diş hekimliğinde, eczacılıkta, veteriner 

hekimlikte uzmanlık unvanını almış uygulamalı birimlerde görev yapan öğretim görevlileri ile araştırma 

görevlilerine talepleri üzerine ve Üniversite Yönetim Kurulu’nun uygun görmesi halinde görev yaptığı birim 

veya Üniversitenin diğer birimlerinde ders görevi verilebilir. Bu öğretim elemanlarına Üniversite dışında 

ders görevi verilemez.    

(3) Ders görevi verilen uygulamalı birimlerde görev yapan öğretim görevlileri ile araştırma 

görevlilerine haftada on iki saate kadar olan ders görevleri için herhangi bir ücret ödenmez. On iki saati aşan 

ders görevleri için ise haftada on saate kadar öğretim görevlileri için belirlenmiş gösterge rakamı üzerinden 

ek ders ücreti ve sınav ücreti ödenir. 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Üniversite Dışından Öğretim Elemanlarının Ders Görevlendirmesi 

Genel ilkeler 

 MADDE 7– (1) Üniversite dışından görevlendirilecek öğretim elemanlarının belirlenmesinde 

aşağıdaki esaslar dikkate alınır. 

a) Üniversite dışından ders görevlendirilmesinin yapılabilmesi için öncelikle bu Yönerge’nin 

beşinci maddesinin dördüncü fıkrasındaki esasların sağlanmış olması gerekmektedir.   

b) Üniversite dışından yapılması düşünülen öğretim elemanı ders görevlendirme talepleri öncelikle 

Üniversite Eğitim Komisyonuna yazı ile bildirilerek uygun görüş alınır.   

c) Üniversitenin birimlerinden karşılanamayan ve Üniversite dışından görevlendirme yapılması 

gereken dersler için,  öğretim elemanı görevlendirmesinde uzmanlık alanı ve dersin kazanımları esas 

alınarak öncelikle Afyonkarahisar ilindeki kamu kurum ve kuruluşlarında görev yapan personelden 

görevlendirme yapılır.  

ç) Kamu kurum ve kuruluşlarından öğretim elemanı ders görevlendirmesinin mümkün olmaması 

halinde ilgili dersin uzmanlık alanı ve kazanımları esas alınarak özel sektör kurum ve kuruluşlarında görev 

yapanlar, serbest çalışanlar veya emeklilerden görevlendirme yapılabilir.    

d) Öğretim elemanı ders görevlendirmeleri için (c) ve (d) bentlerinde tanımlı görevlendirilecek kişi 

bulunmaması halinde, en az lisans mezunu ve ders vereceği alanda en az beş yıllık çalışma tecrübesi olanlar 

arasından yapılacak öğretim elemanı ders görevlendirmeleri Bölüm Başkanlığının teklifi, Birim Yönetim 

Kurulu ve Üniversite Eğitim Komisyonunun görüşleri sonucu Üniversite Yönetim Kurulunca 

değerlendirilerek karara bağlanır. Üniversite Yönetim Kurulu tarafından onaylanan öğretim elemanı ders 

görevlendirme talepleri Üniversitenin ilgili birimlerine bildirilir ve kurum dışı görevlendirme yazışmaları 

Personel Daire Başkanlığınca yürütülür.  

YÖK Kanununa göre görevlendirme 

 MADDE 8– (1) 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 31’inci ve/veya 40’ıncı maddenin (a), (b) 

ve (d) fıkralarına göre Üniversite dışından bir öğretim elemanının ders görevlendirilmesinin yapılması için 

aşağıdaki belgeler gerekmektedir. 

a) Gerekçeli Bölüm Kurulu kararı, 

b) Bölümde görevli öğretim elemanlarının zorunlu ders yükünü (tez ve uzmanlık alan dersleri hariç) 

gösteren liste, 

c) Görevlendirme yapılacak dersin açıldığı son üç dönemde kimler tarafından yürütüldüğünü 

gösteren liste, 

ç) Kurum dışı görevlendirmeler için görevlendirme talep edilen kişilerin ilgili dersler için uygunluk 

belgeleri (eğitim durumunu gösteren belge/lisans varsa lisansüstü diploma örneği, alanla ilgili belgeler, 

sertifika ve benzeri), 
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d) 2547 sayılı Kanunun 31’inci maddesine göre, kurum dışı görevlendirmeler için dersi vermesi 

düşünülen kişinin savcılık belgesi veya adli sicil kaydı sunulması gerekmektedir. 

(2) Bu madde kapsamında yapılacak görevlendirmelerde bir yarıyıldaki ders toplamı 40/d maddesine 

göre en fazla 10 saat/hafta, 31’inci maddeye göre en fazla 32 saat/hafta olabilir. 

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Üniversite Dışına Öğretim Elemanlarının Ders Görevlendirmesi 

Öğretim elemanlarının diğer yükseköğretim kurumlarında görevlendirme esasları 

 MADDE 9– (1) İlgili Yükseköğretim Kurumundan 2547 sayılı Kanunun 40’ıncı maddesinin (a), (c) 

ve (d) fıkralarına göre yapılan öğretim elemanı ders görevlendirme talebi, her yarıyıl başlangıcından en az 

bir ay önce, öğretim elemanı adı belirtilmeksizin Üniversite Rektörlüğüne gönderilir. Teklifler, en az bir 

yarıyılı içerecek şekilde yapılır, dersin yürütüleceği bölüm/anabilim dalı ile dersin adı, kodu, saati (teorik + 

uygulama) ve şube sayısı belirtilir. 

(2) Talepler doğrultusunda Üniversitenin ilgili Birim Yönetim Kurulları tarafından görevlendirilecek 

öğretim elemanının; 

a) Tez ve uzmanlık alan dersleri hariç, zorunlu ders yükünü tamamlayıp tamamlamadığı, 

b) Yasal ders yükünü aşıp aşmadığı, 

c) Görevlendirilme yapılması durumunda Üniversitedeki akademik ve idari görevlerini yerine 

getirip getiremeyeceği, 

ç) Görevlendirme talep edilen bölümdeki öğretim elemanı sayısı dikkate alınarak 

görevlendirilmenin ilgili bölümde o dönem dışarıdan yapılan görevlendirmelere etki edip etmeyeceği, 

yönünden incelenerek Rektörlüğe önerilir. 

(3) Görevlendirme, Üniversite Yönetim Kurulu Kararından sonra Rektör onayı ile gerçekleşir. 

(4) Üniversitenin kadrolu öğretim elemanlarının, diğer yükseköğretim kurumlarında tanımlı yasal 

ders yükü sınırlarını aşmamak kaydıyla, bir dönemde en fazla iki farklı derse yönelik görevlendirilmeleri 

yapılabilir.  

(5) Teorik dersler dışındaki diğer çalışmalar (laboratuvar, atölye, arazi uygulaması ve benzeri) ilgili 

yükseköğretim kurumuyla yapılan protokol hükümlerine göre yürütülür. 

(6) Türk Cumhuriyetleri ve Akraba Topluluklarındaki Yükseköğretim Kurumlarından resmi davet 

alan öğretim elemanlarına, üç (3) yılı aşmamak ve bütün özlük hakları saklı kalmak üzere ilgili birimin 

teklifi, Üniversite Yönetim Kurulunun kararı ve Milli Eğitim Bakanlığının onayı ile aylıklı izin verilebilir. 

Bu şekilde görevlendirilen öğretim üyesine, Yükseköğretim Kanunu’nun 40/d maddesi uyarınca, 

Üniversitede ders ve lisansüstü tez danışmanlığı görevlendirilmesi yapılmaz ve bu öğretim üyelerine ek ders 

ücreti ödenmez.  Devam etmekte olan tez danışmanlıkları anabilim dalı kurulunun önerisi ve enstitü yönetim 

kurulunun kararı ile bir başka öğretim üyesine devredilir. 

 

BEŞİNCİ BÖLÜM 

Ek Ders Ödemeleri 

Genel ilkeler 

 MADDE 10– (1) Ders yükü tespiti ve ek ders ödemeleri, Yükseköğretim Kurumlarında Ders Yükü 

Tespiti ve Ek Ders Ücreti Ödemelerinde Uyulacak Esaslar” ile diğer mevzuat hükümlerine göre yürütülür.  

(2) Güz ve bahar yarıyılları dışında yürütülen uzmanlık alan dersi ve tez çalışması dersinin telafisi 

yapılamaz. Ancak ilgili öğretim elemanının geçici yurtiçi/yurtdışı görevlendirmesinin olması veya dersin 

resmi tatile denk gelmesi durumunda Anabilim Dalı Kurulu ve Enstitü Yönetim Kurulu kararıyla telafi 

yapılabilir. Emeklilik, istifa veya başka bir kuruma kadrosuyla geçiş yoluyla Üniversiteden ayrılan öğretim 

elemanlarına, danışmanı oldukları öğrenciler nedeniyle yürütmekte oldukları Uzmanlık Alan Dersi ve Tez 

Çalışması dersi kapsamında ek ders ücreti ödenmez.    

(3) 2547 sayılı Kanunun 13/b-4 maddesine göre, kadrosu dışında başka bir birimde görevlendirilen 

öğretim elemanlarının, kadrolarının bulunduğu birim veya başka birimde de ders vermeleri halinde, bu 

öğretim elemanlarına ek ders ücreti ödemesi 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 40/a maddesi uyarınca 

görevlendirildiği birim tarafından yapılır. 

(4) 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 31’inci maddesi uyarınca, görevlendirilen ücretli öğretim 

elemanları için zorunlu ders yükü aranmaz. 
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(5) 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 40/b maddesi uyarınca, farklı şehirlerdeki üniversitelerde 

görevlendirilen öğretim üyeleri aynı Kanunun 40/d maddesi uyarınca tekrar Üniversitede görevlendirilerek 

kendilerine iki kat ek ders ücreti ödenemez. 

(6) Üniversitenin akademik birimlerinde ikinci öğretim ek ders ücreti ödemesine esas teşkil edecek 

katsayı belirleme yetkisi Birim Yönetim Kurulunda olduğundan ikinci öğretim ek ders ücretlerinin 

ödenmesinde farklı katsayıların belirlenmesi, ilgili birimin teklifi üzerine Üniversite Yönetim Kurulunca 

kararlaştırılır.  

(7) Sözleşmeli olarak istihdam edilen yabancı uyruklu öğretim elemanlarına ek ders ve sınav ücreti 

ödenmez. 

(8) Öğretim elemanları günde en çok sekiz saat (normal + ikinci öğretim) ders verebilir. Ders planları 

bu ilkeye göre yapılır. Tez çalışmaları ve uzmanlık alan dersleri, diğer dersler ile aynı saatte olmaması kaydı 

ile bu kapsam dışındadır. Telafi dersi yapılması durumunda bu madde uygulanmaz. 

(9) Eğitim-Öğretim dönemi içerisinde yaş haddinden emekli olan öğretim elemanlarının, emekli 

oldukları tarihten sonra ders vermeye devam etmeleri, sınavlarını yaparak o dönemi tamamlamaları; bütçe 

imkânları, öğretim elemanının yazılı başvurusu, ilgili anabilim dalı başkanının yazılı görüşü, 

Bölüm/Anabilim/Anasanat Dalı Kurulu Kararı, Bölüm Başkanının yazılı oluru, Birim Yönetim Kurulu 

Kararı ve Üniversite Yönetim Kurulu kararı ile mümkündür. 

 

ALTINCI BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 

Derslerin şubelere, gruplara bölünmesine ilişkin esaslar 

 MADDE 11– (1) Eğitim ve öğretim niteliği göz önünde bulundurularak, sınıfların aşırı kalabalık 

olması ve/veya fiziksel olanakların yetersizliği nedeniyle teorik ve/veya uygulamalı bir ön lisans veya lisans 

dersi, ilgili Bölüm Başkanlığının önerisi ve Birim Yönetim Kurulu kararı ile birden fazla şube halinde 

açılabilir. Bu durumda, dersi veren öğretim elemanlarının dersi ayrı ayrı yürütmeleri kaydıyla, her birine 

dersin öğretim programındaki haftalık teorik ve uygulama saatleri ders yükü ve ek ders saati olarak aynı 

şekilde uygulanır. 

 Yaptırımlar 

 MADDE 12– (1) Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin haftalık ders programında belirtilen gün, yer ve 

saatte öğretim elemanı tarafından yürütülmesi; Üniversite Senatosu, ilgili Yönetim Kurulları tarafından 

alınan kararlara uyulması esastır. Bu kapsamda, eğitim-öğretim görevlerini bilerek ve kasten yerine 

getirmeyen, aksatan, öğretim elemanları Bölüm Başkanları tarafından yazılı olarak uyarılır. İkinci kez 

aksatanlar resmi olarak birim üst yöneticisine bildirilir. Üst yöneticinin kararı ile ilgili öğretim elemanı 

hakkında yasal işlem başlatılabilir, yürüttüğü dersler Birim Yönetim Kurulu Kararı ile bir başka öğretim 

elemanına verilebilir.  

            Hükmü bulunmayan haller 

 MADDE 13– (1) Bu Yönergede hüküm bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hükümleri, Senato ve 

Yönetim Kurulu kararları uygulanır. 

            Yürürlük 

 MADDE 14– (1) Bu yönerge, Senato’da kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer. 

 Yürütme 

 MADDE 15– (1) Bu Yönerge hükümlerini Rektör yürütür. 

                         

 

Yönergenin Kabul Edildiği Senato 

Tarihi Sayısı 
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